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VORWORT

50 JAHRE FIRMENGESCHICHTE

QUER DURCH DIE AUTOMATENWELT
PRODUKTE AUS DEM HAUSE TAB AUSTRIA
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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH
ZUM 50-JAHRIGEN FIRMENJUBILAUM!

Es ist mir eine grofRe Freude und ein personliches
Anliegen der Unternehmensgruppe TAB Austria zum
50-jahrigen Firmenjubilaum gratulieren zu durfen und
Dank und Anerkennung fir die auRerordentlichen Leis-

tungen in den vergangenen 50 Jahren auszusprechen.

Ein so langjahriger Firmenerfolg ist nicht selbst-
verstandlich. Umso mehr ist dies ein Grund zum
Feiern. Erfolgreiche Familienunternehmen wie jenes
der Familie Dattl formen nicht nur das Ruickgrat der
Osterreichischen Wirtschaft sondern sind Vorbild und
Motivation fir die vielen Jungunternehmer im Land

ahnliches zu erreichen.

Familien- und Traditionsbetriebe sind ein Synonym fir
eine starke regionale Verwurzelung. Bei TAB Austria,
welches ihre Produkte zu 98% in 42 Lander der Welt
exportiert, verdient diese Verbundenheit mit der Heimat
besondere Hochachtung. Denn TAB Austria sorgt seit
Jahrzehnten fir sichere Arbeits- und Lehrplatze in der
Region und investiert dank des kontinuierlichen und
gesunden Wachstums in die heimische Wirtschaft.
Es ist nicht nur der hohe Qualitdtsanspruch an
die eigenen Produkte und die hohe Flexibilitats-
anforderung, sondern auch die werteorientierte
Unternehmenskultur der Eigentimer, die die Ferti-

gung der TAB-Produkte, und die damit verbundenen,

wertvollen Arbeitsplatze in Ober6sterreich sichert.

Als Prasident der Wirtschaftskammer Oberdsterreich
schatze ich diese Ideologie besonders und werde mich
daher fir die weitere Verbesserung der Rahmenbedin-

gungen flr 06. Wirtschaftstreibende voll einsetzen.

Unsere Traditionsbetriebe sind ein Sinnbild fir Starke
und Kreativitat. Sie vereinen Visionen mit Traditionen
und Fortschritt mit Bestand. Die hohe Kompetenz der
Unternehmensgruppe TAB Austria und ihre auflerge-
wohnliche Innovationskraft gewahrleisten Stabilitat
und bringen weltweiten Erfolg. So ist das Familienun-
ternehmen zu einem flhrenden Produzenten in der

Unterhaltungsindustrie geworden und reprasentiert

oberdsterreichische Qualitat am internationalen Markt.

Seit der Griindung des Betriebes im Oktober 1962 sind
Annemaria und Siegfried Dattl nicht nur Mitglieder der
Wirtschaftskammer Oberésterreich, sondern bemdiihten
sich in herausragender Weise die oberdsterreichische
Freizeitbranche vorbildhaft mitzugestalten. Seit 1993
engagierte sich Kommerzialratin Annemaria Dattl aktiv
in der Wirtschaftskammer Oberésterreich. Sie hob als
Obfrau der 06. Freizeitbetriebe bis 2002 erfolgreiche
Kooperationen und starke Netzwerke der Freizeitbe-

triebe als den Erfolgsfaktor hervor.

Familie Dattl nimmt seit finf Jahrzehnten eine Vorzeige-
rolle bei den oberdsterreichischen Wirtschaftsbetrieben

ei

n.

Durch ihre Offenheit und den Blick in internationale
Markte bringt die Unternehmerfamilie immer wieder
konstruktive Impulse in die Ausgestaltung des Spielap-

parategesetzes ein.

Gleichsam verkorpert das Familienunternehmen
TAB Austria ein Vorzeigebeispiel in puncto erfolg-
reicher Betriebsubergabe. Ein Knackpunkt in der
Unternehmensgeschichte, bei dem jeder vierte Betrieb
zu scheitern droht. Familie Dattl schaffte die Einbindung
der nachsten Generation in den Betrieb und konnte so
den Fortbestand eines bedeutenden Wirtschaftsbetrie-

bes fiir den oberdsterreichischen Zentralraum sichern.

Die Leistung des Unternehmens ist schliellich auch
immer die Leistung der Mitarbeiter. Ich gratuliere daher
auch den Mitarbeitern der Unternehmensgruppe TAB
Austria zu ihrer erfolgreichen Arbeit und danke ihnen

fur ihren Einsatz und ihr hohes Engagement.

Zum 50-jahrigen Firmenjubilaum gratuliere ich noch-
mals recht herzlich und wiinsche TAB Austria und allen

Mitarbeitern alles Gute.

() C
Kool Tvasunes
Dr. Rudolf Trauner

Prasident der Wirtschaftskammer Ober&sterreich
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MAN KANN NICHT IN DIE ZUKUNFT SCHAUEN,
ABER MAN KANN DEN GRUND FUR

ETWAS ZUKUNFTIGES LEGEN -

DENN ZUKUNFT KANN MAN BAUEN.

Das 50-jahrige Firmenjubildum unseres Unter-
nehmens Dattl/TAB Austria - ein so markanter
und bedeutender Meilenstein fiir meine Familie
- erflllt mich mit Stolz und grofRer Freude Uber
gemeinsam Geschaffenes Uber Generationen
hinweg. Gleichzeitig bietet sich mir die bewusste
Gelegenheit inne zu halten und Bilanz zu ziehen.
Bereits in friher Kindheit wurde unser Unterneh-
men ein Teil von uns. Es war stets Mittelpunkt
des Familienlebens und Gesprachsthema bei
Tisch. Trotz allem oder gerade deshalb wollte
ich als Jugendlicher meine eigenen beruflichen

Wege gehen....

Diese  Erfahrung bzw. die Zeit des
Abstandes verschaffte mir eine neue Per-
spektive und verhalf mir eine besondere
Verbundenheit zu unserem Betrieb zu entdecken.
Was meine Eltern 1962 im Kleinen begonnen
haben und mit viel Schweil und Herzblut in
beachtenswerter Weise aufbauten, sollte ich ab
1998 fortflhren.

Die Umstande zum Zeitpunkt der Firmenubergabe
waren alles andere als leicht. Das Unternehmen
hatte die schwierigsten Jahre seiner Firmen-

geschichte gerade hinter sich gebracht.
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Antoine de Saint-Exupéry

Am Sprung ins 21. Jahrhundert anderten sich
die Rahmenbedingungen in den Markten fun-
damental und mit hoher Geschwindigkeit. Die
Entwicklungen der Globalisierung, Digita-
lisierung, Vernetzung, Individualisierung und auch
die gesellschaftspolitische Entwicklung stellten
eine respektable Herausforderung dar. Dennoch
erkannte ich die unzahligen Chancen, die sich
dadurch flr unseren Betrieb eréffneten. Die, fir
ein global agierendes Unternehmen, notwendig
gewordenen, innerbetrieblichen Umstrukturierun-

gen wurden rasch umgesetzt.

Bettergames through innovation. GemafR unserem
Firmenleitspruch, fokussiert unser Betrieb auf die
Entwicklung innovativer Unterhaltungsautomaten
mit dem Ziel, den Menschen ein attraktives Frei-
zeitangebot zum Ausgleich des Berufsalltages
zu bieten und sie einander naher zu bringen.
Ob Musik oder Spiel, in einem Lokal oder auf
der ganzen Welt - dank der Technik unserer Zeit
nehmen Menschen unterschiedlichster Nationen,
unterschiedlichster Hautfarben und Sprachen
an unseren TAB-Weltmeisterschaftsspielen am
SILVERBALL teil oder héren Musik aus den
unterschiedlichsten Regionen und Kulturen aus

unseren vernetzten MAXFIRE Jukeboxen.

Das Ziel gute und abwechslungsreiche Unter-

haltung zu bieten und das Freizeitvergniigen der
Menschen standig zu verbessern ist Antrieb fir
unser Team GroRes zu leisten und Neues zu ent-
wickeln. So kdnnen wir uns heute gemeinsam in
die Reihe der grofiten Musikautomatenhersteller

des 21. Jahrhunderts stellen.

20% unserer Mitarbeiter sind fir die Forschung
und Entwicklung von Innovationen eingesetzt und
schaffen es im Ein- bis Zwei-Jahres-Rhythmus
solche am Markt vorzustellen. Einfallsreichtum,
Ausdauer und die Fertigung hochwertigster Pro-
dukte in Osterreichischer Spitzenqualitat schaffen
Vertrauen und ermdglichen es uns, die
Automatenbranche mit weltweitem Erfolg mitzu-
gestalten und es mit den gréRten Weltkonzernen

der Spielindustrie tapfer aufzunehmen.

Als einer der fiihrenden Global Player der
Unterhaltungsautomatenindustrie sind wir stets
bedacht, die Entwicklungen der Méarkte und die
verandernden Bedirfnisse unserer Kunden
rechtzeitig zu erkennen. Unser breites Netz aus
erfahrenen, top-ausgebildeten und engagierten
Handlern in 42 Landern der Welt stellen die Nahe
und die Verbindung zu den lokalen Markten sicher

und helfen uns unsere Produkte ideal anzupassen.

Die Marke TAB entwickelt sich in einem
beachtenswerten Tempo weiter. Die Balance
zwischen Kontinuitéat und Erneuerung zu finden,
verlangt dabei ein besonderes Augenmerk. Unser
Traditionsbewusstsein, unsere Verwurzelung und
unsere manifestierte Wertehaltung geben uns
trotz der laufenden, rasanten Veranderungen Halt
und Bestandigkeit. Dieses gesunde Fundament
ist der entscheidende Schlissel zum Erfolg und
ermdglicht uns Uber das bisher Erreichte auch in

Zukunft weiter wachsen zu kdnnen.

Trotz der erreichten Grofle des Betriebes ist es
gelungen, nach wie vor an einem gemeinsamen
Strang zu ziehen. Die Loyalitat unserer langjah-
rigen Mitarbeiter zu unserem Unternehmen ist

ungebrochen.

Ich danke allen Mitarbeitern fir ihren unermudli-
chen Einsatz und ihre Leidenschaft am Erfolg von
TAB Austria!

Das 50-jahrige Bestehen eines Unternehmens
erlaubt allerdings auch Bilanz zu ziehen Uber die
rechtlichen Rahmenbedingungen, das ,Kleine

Glicksspiel” betreffend, im heimischen Markt.

Als werteorientierter Arbeitgeber und ver-
antwortungsvoller Marktteilnehmer kéampfen wir
Jahren fir faire und zumutbare Marktbedingungen
im Glicksspielbereich. Unser Unternehmen erzielt
die groRten Erfolge fern der eigenen Heimat, in
der es tief verwurzelt ist. Eine zufriedenstellende
Lésung sowie faire Rahmenbedingungen fir

unsere Branche kann unser Land bis heute nicht

vorweisen. Ein Umstand der mich traurig stimmt,

denn offensichtlich ist auch hier der Prophet im

eigenen Land nichts wert.

Ich wiinsche mir, dass es Osterreich endlich
gelingt, transparente und nachvollziehbare Ent-
scheidungsprozesse zu filhren und etwaige
Marktregulierungen nach objektiven Evaluierungs-

maflnahmen vorzunehmen.

Ich bedanke mich bei allen, die einen Teil zum
50-jahrigen Bestehen der Unternehmensgruppe
TAB Austria beigetragen haben und freue mich
Uber deren weitere, wohlgesonnene Unterstit-

zung fur die Zukunft.

ING. SIEGFRIED DATTL JUNIOR
GEBOREN AM 10.01.1967

HAT EIN FAIBLE FUR ALTE MUSIKBOXEN UND
OLDTIMER-CABRIOLETS

TAUCHT GERNE IN DEN TIEFEN DES MEERES
UND FLIEGT MIT SEINER CESSNA 182T HOCH
UBER DEN WOLKEN




NICHTS IST SO ALT ALS
DER ERFOLG VON GESTERN.

2012 ist fir mich ein ganz besonderes Jahr.
Ein Jahr, in dem ich nicht nur auf 70 vollendete,
wunderschdne Lebensjahre zurlickblicken kann,
sondern auch das 50-jahrige Bestehen unseres

Unternehmens erleben darf.

1962, als damals 20-jahriger Jungunternehmer
hatte ich es mir nie ertrdumen lassen, wohin die
Reise mit unserer kleinen Aufstellfirma Automa-
ten Dattl gehen wiirde. Heute blicke ich dankbar
und stolz auf die Entwicklung unseres Betrie-
bes mit seinen Héhen und Tiefen zuriick. Viele
Herausforderungen und das standige Auf und
Ab in der Automatenbranche machten uns das
Unternehmersein nicht immer leicht. Fur vieles
wurde ich jedoch in meinem liebevollen Eltern-

haus gut vorbereitet.

Die Eindricke der Kindheit wurzeln am tiefsten.
Aufgewachsen in Kremsdorf in einer kleinen
dreikdpfigen Familie formten sich meine Wertvor-
stellungen und meine Freude am Leben sowie an
der Arbeit. Der Sparstift wurde bei jeder Ausgabe
angesetzt, doch das stérte mich nie, denn ich
erfreute mich an den kleinen, einfachen Din-

gen, die das Leben mir bot: mit Freunden in der
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Freddy Quinn

Krems nach Flusskrebsen suchen, Kartoffel im
~Retzenfeuer” braten, Ski laufen am nahe gele-
genen Ziehberg, etc. Die Schule machte mir
groRe Freude und ich hatte die feste Absicht, aus
meinem Leben etwas zu machen. Allzu gerne
wollte ich eine héhere berufsbildende Fachschule
besuchen, doch dafiir fehlte das Geld. Ich begann
die Lehre als Laborant in den Stickstoffwerken,

die heutige Chemie Linz.

Schon als Teenager an technischen Neuheiten
sehr interessiert, bestaunte ich die erste Musik-
box, aufgestellt in einem Gastlokal in der Nahe
meiner Schule. Die amerikanische Jukebox war
die Sensation im Flichtlingslager Haid. Wir Teen-
ager lauschten Rock n' Roll von Elvis Presley, Bill
Haley und spater die Beatles. Damals ahnte ich
nicht, dass diese Materie einmal viele Jahre mei-

nen beruflichen Werdegang begleiten wiirde.

Im Herbst 1960 lernte ich Annemaria kennen.
lhre Eltern betrieben das Kino in Haid,
in dem eine Welser Firma einen Ful3-
balltisch aufgestellt hatte, der bei den
Jugendlichen groflen Anklang fand. Ich interes-

sierte mich sofort dafiir und begann zu rechnen.

Aus dieser zufélligen Begegnung entwickelte sich
ein tragfahiges Unternehmen, welches mehr als

50 Jahre erfolgreichen Bestand haben sollte.

Hatte ich damals gezdgert und gegribelt und
nicht einfach die anstehenden Fragen und Auf-
gaben geldst, ich glaube vieles hatte mich davon
abgehalten. Heute weil} ich, zur Unternehmens-
grindung und -fihrung missen wesentliche
Faktoren vorhanden sein: Startkapital, Wissen,
Ehrgeiz, Ausdauer, Vertrauen und ein Quantchen
Gluck. Durch den Sparstift im Elternhaus war
ich finanzmathematisch gelbt, das notwendige

Selbstvertrauen brachte ich mit.

1964 wagte ich den mutigen Schritt und gab meine
sichere Arbeitsstelle in den Stickstoffwerken
zugunsten der Verwirklichung unseres Traumes
von der Selbstandigkeit auf. Annemaria und ich
waren uns sicher, dass sich Erfolg fir uns einstel-
len wiirde, wenn wir konsequent ordentliche und
genaue Arbeit leisten und unseren Kunden stets
Neues prasentieren konnten. So unternahmen wir
unzahlige Reisen zu diversen Automatenmessen
von wo wir viele neue Ideen mit nach Hause nah-

men, die wir prompt umsetzten.

Die Firmengeschichte war gepragt vom standigen
Wandel und nachhaltigen Weichenstellungen,
z.B. der Firmenbau in Traun oder die Griindung
der Firma TAB (Trauner Apparate-Bau) mit TAB

Computersysteme im Jahr 1983.

Im Zeichen des rasanten, wirtschaftlichen und
technischen Fortschrittes fanden Anfang der
1980er Personalcomputer Einzug am Markt
und wurden auch fir Klein- und Mittelbetriebe

erschwinglich.

uch im Automatenbetrieb war der technische
Fortschritt, der Einzug des Computers und neuer
Spiele nicht aufzuhalten. Konnte man friher
Gerate jahrelang in der Aufstellung halten, war
es nun notwendig diese schon nach Monaten
vom Markt zu nehmen. Neues wurde von Neuem
ersetzt. Schnelllebigkeit und Halbwertszeiten

waren die Schlagworte dieser Jahre.

In all den Jahren des Aufbaues war es mir immer
wichtig eine gute Mannschaft, ein leistungsfahi-
ges und ausgebildetes Team, zu fiihren. Ich war
Uberzeugt: ,Wichtiger als die Tonnage ist langfris-
tig der kontinuierliche Aufbau des Know-Hows
unserer Mitarbeiter.” Besonders im Bezug auf
die menschlichen Komponenten, Persodnlichkei-
ten und das geistige Potential der Mitarbeiter und
Geschaftspartner, waren Menschenkenntnis und
Geschick des Unternehmers gefragt. Auch hier
halfen mir Hausverstand und Kenntnisse die ich

in vielen Weiterbildungskursen erworben habe.

Was unsere Kunden betraf, beschéftigte ich

mich mit den Fragen: Was bewegt meine Kunden
bei uns zu kaufen? Wie kann ich den Kunden-
nutzen verbessern? Die unterschiedlichen
Geschaftsfelder mit ihrer Vielfalt an Kompo-
nenten und Dienstleistungen erforderten ein
subtiles Vorgehen auf sich bietende Chancen. Es
zahlten Novitat, Produktqualitét, Technik, Mark-
terfordernis, Benutzerfreundlichkeit, Design und
Handschlagsqualitat. Diesen Anforderungen zu
genligen war eine groRe Aufgabe und reichlich
Arbeit.

Nur wenige Familien haben in die nadchste Gene-
ration hinein einen unbeirrten Sinn fir Pflicht,
Verantwortung und Engagement. Mir ist es
gegonnt, einen Nachfolger zu haben, der sich
nicht nur von der Pike auf ins Geschaft hinein-
gearbeitet hat, sondern das Geschaft mit all
seinen Sonnen- und Schattenseiten liebt, die
wichtigste Voraussetzung fiir den erfolgreichen

Weiterbestand.

Unser Sohn macht mich damit sehr stolz und
beschert mir grof3e Freude. Ihm und seinem Team
wilnsche ich von Herzen, dass die verdiente
Anerkennung aller Leistungen, der absoluten
Integritét, auch von Seiten der Behérden und
Gesetzesvertreter, endlich gesehen und gewr-

digt wird.

SIEGFRIED DATTL
GEBOREN AM 23.3.1942
SEIT 1863 VERHEIRATET
FAMILIENMENSCH

LIEBT SPORT UND
FERNE LANDER

LIEF DEN NEW YORK -
MARATHON IN WENIGER
ALS 3 STUNDEN
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BEGEISTERUNG IST DER
NIE ERLAHMENDE IMPULS,

DER UNS BEHARRLICH
UNSER ZIEL VERFOLGEN LASST.

50 Jahre ist es nun also her, dass Siegfried und ich
uns auf das Abenteuer Automaten Dattl eingelas-
sen haben. Beim Blick zuriick gibt es kaum etwas,
das ich auf der, Uber ein halbes Jahrhundert wah-
renden, Berg- und Talfahrt missen méchte. Es hat
in dieser Zeit unzahlig viele besondere Momente
gegeben. Immer wieder aber auch Situationen,
in denen man an der Sinnhaftigkeit des eigenen
Tuns zweifelt und ans Aufgeben denkt. Wenn
aber das Positive in meiner persénlichen Bilanz
Uberwiegt und die Zeit aller Schwierigkeiten, die
es naturgemalf gegeben hat, in den Hintergrund

tritt, erfllt mich das mit Freude.

Obwohl mitten im 2. Weltkrieg geboren, lieRen
mich mein liebevolles Elternhaus und meine bei-
den Briider die Armut und Sorgen, von denen alle
Menschen in dieser Zeit geplagt waren, verges-
sen. Uber kleinste Dinge konnten wir uns freuen
— die erste Banane, das fahrende Ringelspiel im
Kinderpark neben der Heinrichkapelle in Maut-
hausen oder das Spielen am Donauufer. Die Eltern
lernten uns Kindern frih, dass es zum Erreichen
eines grofRen Ziels mehr bedarf als Flei. Ideen

zu haben und den Willen sie umzusetzen war
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Norman V. Peale

in ihren Augen besonders ausschlaggebend. In
unserer Kindheit betrieben unsere Eltern ein gut
gehendes Gasthaus in Mauthausen, wo auch wir
Kinder bereits im jungen Alter angehalten wurden

tatkraftig mitzuhelfen.

Der aufkommende Film faszinierte zu jener Zeit
Jung und Alt und in meinen Eltern wurde die
Sehnsucht nach einem eigenen Kino immer gro-
Rer. Diesen Traum erfiillten sie sich schlieRlich
1953 mit dem Erwerb des Kinos in Haid. 2 Jahre
spater wagten sie gar den Neubau des Kinos und
zogen 1960 von Mauthausen in die neue Heimat
nach Haid/Ansfelden. Alles Tun und Handeln der
Eltern war von der Absicht gepragt, uns Kindern
eine gute Ausbildung bieten zu kénnen, denn sie

kannten den Wert dieser so wichtigen Basis.

1960 lernte ich meinen Mann kennen, drei Jahre
spater heirateten wir. Unser erstes Ziel war eine
gemeinsame Wohnung fiir die Familie, die wir
uns winschten. Geschuftet haben wir dafiir viel.
Neben unseren Berufen in der Bank und in den
ehemaligen Stickstoffwerken (heute Chemie
Linz) arbeiteten wir abends im Kino und im dazu-

gehorigen Buffet der Eltern mit. Unser gesamter

Verdienst kam aufs Sparbuch, denn schon
damals hatten wir - seit dem Kauf des ersten Ful3-

balltisches - den Traum vom eigenen Betrieb.

Der Einsatz dafiir war fur ein junges, verliebtes
Paar, wie wir es waren, sehr hoch. Wahrend die
Freunde im Sommer ins Salzkammergut baden
oder im Winter zum Schilaufen ins Gebirge
fuhren, kiimmerten wir uns um unsere ersten

,Pflanzchen® in der Automaten-Aufstellung.

Unser erster Verkauf ist mir in ganz besonderer
Erinnerung. Ein Gastwirt aus Vorarlberg wollte fir
sein Lokal einen FuRballtisch. Der Preis war ver-
einbart, die Zustellung sollte frei Haus erfolgen.
Allein die Frage nach dem Transport stellte uns mit
unserem kleinen PKW vor Schwierigkeiten. Wir
zerlegten also den FuRballtisch in mehrere Teile.
Der Kofferraum und der Fond des Pkws waren
bis obenhin gefullt. Auf der Hinfahrt plagten uns
Gedanken wie: Wird er uns bezahlen? Wenn
nicht, was tun? Doch der Kunde zahlte bar. Mit
einem Hochgefiihl Uber das erste Geschaft, leis-
teten wir uns bei der Heimfahrt den Weg Uber die

Silvretta Hochalpenstralle. Pures Vergnugen.

Mit den Jahren wuchs das Unternehmen und die
Zahl der Mitarbeiter stieg stetig an. Die Arbeits-
bedingungen in unserer kleinen Mannschaft
waren sehr familiar und von Vertrauen und Offen-
heit gepragt. Sobald alle AufRendienstmitarbeiter
von ihren Reparaturfahrten abends zurlickkamen,
setzten wir uns an einem Tisch zusammen und
sprachen Uber Fehler, deren Ursachen, Ersatz-
teile, etwaige Vorkommnisse und die Aufgaben
fir den nachsten Tag. So wusste jeder Bescheid.
Dies erleichterte den Arbeitsalltag immens, denn
Mobiltelefone gab es damals nicht. Wollte man
einen Mitarbeiter erreichen, schatzte man, in wel-
cher Gaststatte sich der Kollege gerade befinden

kénnte und rief dort an.

Mit viel Energie, Lerneifer fir Neues und Freude
an Innovativem wuchs unser Familienunterneh-
men zu einer GroRe, wodurch es auch in der
Branche einen Namen bekam. Mit der GréfRe
stieg auch die Verantwortung gegeniiber den
vielen Mitarbeitern. Alle Angelegenheiten eines
so im Blickpunkt der Offentlichkeit und kontro-
vers diskutierten Betriebszweiges wurden immer
gewissenhaft und ausnahmslos gemaR der gel-

tenden Rechtslage durchgefihrt.

Gleichsam war es mir eines meiner grof3ten Anlie-
gen die Automatenbranche von all den Vor- und
Fehlurteilen bzw. Geriuchten zu befreien und
durch eine gesetzlich fundierte Basis aus dem
Feuer der Kritik zu ziehen. Ruckblickend muss
ich leider eingestehen, dass ich bei dieser Her-

ausforderung, welche ich mit ganzem Herzen,

groBem Engagement und viel Mut angenommen
habe, die Grenzen des Machbaren und des unver-
muteten, unfairen Handelns kennenlernte. Es
wurde und wird leider noch immer, der Branche
vieles unterstellt, obwohl sich diese der Verant-
wortung gegenuber der Gesellschaft sehr wohl
bewusst ist bzw. immer war und dementspre-
chend handelt. Die seridse Automatenwirtschaft
vermittelt ein Freizeitangebot und grenzt sich

deutlich vom ,gefahrlichen” Spiel ab.

Ich bedaure noch immer, dass die Politik fir die
Branche wenig getan hat. Es konnten keine funk-
tionierenden gesetzlichen Regelungen getroffen
werden, obwohl die Automatenwirtschaft ein nicht
unerhebliches wirtschaftliches Potential (Steuer
—und Abgaben) darstellt. Die Weiterentwicklung
darf meines Erachtens nicht durch Vorurteile oder
ein falschverstandenes, wohlfahrtsstaatliches
Denken in Frage gestellt werden. Es muss das
Recht des Einzelnen auf Freizeit und freie Wahl
von Spielen unter Berlicksichtigung gesellschafts-
politischer Ethik, internationaler Voraussetzungen
und der sich global weiterentwickelnden Technik

erfillt werden.

Es war und ist mir immer an einem ernsthaften
Ansehen der Automatenwirtschaft gelegen. In
diesem Sinne, wiinsche ich dem Unternehmen
weiterhin viel Prosperitat, Zusammenhalt und den

Stellenwert den es sich verdient.

ANNEMARIA DATTL
GEBOREN AM 8.3.1942
SEIT 1963 VERHEIRATET
FAMILIENMENSCH

REIST GERNE,

LIEBT KLASSISCHE MUSIK,
DEN GARTEN UND GUTE
BUCHER
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Eine erste gemeinsame Wohnung war
das groRe Ziel und gleichzeitig der
Einstieg in die wirtschaftliche Selbst-
standigkeit von Annemaria und Siegfried
Dattl. Der Weg in die Spielautomaten-
branche war dabei vollig unerwartet und

purer Zufall.

Heute entwickelt das traditionsreiche
Familienunternehmen eigene Spiele und
Unterhaltungsgerate, prasentiert sich auf
Messen rund um den Erdball und expor-
tiert in 42 Lander oberdsterreichische

Qualitatsprodukte.

Begeisterung fur die vielfaltige Welt
der Spiele, hohes Qualitatsbewusst-
sein, innovative Ideen und das richtige
,Gesplr” fur Markt, Kunden und neue
Trends, sind nach wie vor das Erfolgsre-
zept des dsterreichischen Unternehmens

mit rund 200 Mitarbeitern.

Das 50-jahrige Bestehen des Traditions-

unternehmens, begonnen als Automaten

GOLDEN MEMORIES

Dattl im Jahr 1962, soll Anlass sein,
die wechselhafte und spannende
Geschichte vom Start weg aufzurollen
und auch einen Einblick sowohl in die
Entwicklung der Automatenwelt als auch
hinter die Kulissen des Familienunter-

nehmens zu geben.

GOLDEN MEMORIES ist die Jubildums-
chronik anlasslich des 50-jahrigen
Firmenbestehens und spannt den Bogen
von den unvergessenen Jahren des
GOLDEN SUBMARINEs in Haid bis hin
zum erfolgreichen Spielautomaten GOL-
DEN ISLAND, der im Jahr 2012 weltweit

fur gute Unterhaltung sorgt!

BILD 1: FAMILIE UND FREUNDE VOR KINO
BILD 2: ANNEMARIA IM GOLDEN SUBMARINE
BILD 3: DATTL-SERVICEWAGEN

BILD 4: WERKSTATT IN HAID

BILD 5: SCHULUNG IN TRAUN 1976

TELO7229/3214
WIR DIE

FREIZEITMACH
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Worin liegt der Erfolg mancher Familienunternehmen begriindet? Ist einem die Unternehmer-

BILD 6: SIEGFRIED DATTL
BILD 7: ANNEMARIA SIEGHART BEIM BIER-
STANGERLVERKAUF IM ELTERLICHEN GASTHAUS

Siegfried wuchs wohlbehitet in einer klei-
nen Familie in Kremsdorf auf. Der Vater war
respektabler Gendarmerie-Rayonsinspektor
und die Mutter liebevolle und sparsame
Hausfrau. GroRe ,Spriinge“ waren nicht
moglich. Eine wertvolle und liebevolle
Erziehung sowie eine gute Ausbildung des
einzigen Kindes galt als das Hauptaugenmerk
der Eltern. Nach Volks- und Hauptschule

begann Siegfried die Lehre zum Laboranten
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persénlichkeit angeboren? Spielen Erziehung, Lebensumsténde und Vorbilder eine wesentliche

Rolle? Kann man ,Unternehmertum® lernen? Ist Erfolg purer Zufall oder reines Gliick? Worin

liegt die Féhigkeit begriindet, mit Innovationskraft, Selbstbewusstsein, Risikobereitschafft,

Durchsetzungskraft, Mut und Fiihrungsstédrke jede Chance die einem das Leben bietet, zu

erkennen und anzunehmen? Wahrscheinlich von allem ein bisschen, aber am Herzblut liegt

es am meisten.

in den Stickstoffwerken in Linz. Die Freizeit

gehdrte den Freunden und dem Sport, allem

voran dem Rennradfahren.

Annemaria wuchs in einer Gaststatte auf. Der
Gaststattenbetrieb verlangte der Familie viel
ab. Viel Arbeit, meist bis spat in die Nacht,
keine Ferien, keine gemeinsamen Wochen-
enden im Kreise der Familie. Und doch

wurde in dieser ,harten Schule” der Grund-

stein flir den spateren Erfolg gelegt.

Man erkannte, dass Erfolg das Ergebnis
harter Arbeit, viel Flei, des Verfolgens
einer Vision und ein Stlick weit Mut zum
Risiko ist. Schon wahrend der Grund-
schulzeit half Annemarie im elterlichen
Gasthof in Mauthausen mit. Spater, als sich
die Eltern den Traum vom eigenen Kino
in Haid verwirklichten, half sie nach ihrer

Arbeit als Blrokauffrau auch dort fleiRig mit.

Unl 0 H MaSsPanEell E
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20 Jahre spater - im Herbst 1962 nimmt das
Schicksal seinen Lauf. Annemaria hilft der
Mutter bei der Arbeit im Kinobuffet. In einer
Ecke des Foyers stapeln sich Jacken, Moped-
helme und Taschen am Boden. Rund um den
neuen Fuflballtisch vergniigen sich lachend
und emotionsgeladen junge Burschen. Von
der guten Stimmung der Jugendlichen in den
Bann gerissen, fragt Annemaria die Mutter:
»Haben die immer so viel Spal bei diesem
FuRballtisch?“. Die Antwort der Mutter: ,Der
FuBballtisch ist fir mich ein gutes Geschaft.

Ich bin froh, wenn sie ihre ,Gaudi“ haben.”

Kurz darauf, erlebt Annemarias Freund
Siegfried die gleiche Szene im Foyer. Die
auffallend vergniigte Stimmung der jungen,

spielbegeisterten Burschengruppe macht ihn

neugierig. Nach langerem Zuschauen wird
ihm klar, dass dieser Fufiballtisch auch flr
den Automaten-Aufsteller (Berufsbezeich-
nung fur den Inhaber bzw. Betreuer von
Spiel- und Unterhaltungsautomaten in der
Gastronomie), trotz gutem Kassenanteil fiir

die Gastwirtin, ein gutes Geschaft ist.

Das grol3e Ziel einer gemeinsamen Wohnung
vor Augen und die gewonnenen Eindriicke
rund um den FuRballtisch sind fiir Annema-
ria und Siegfried Impuls genug das Ersparte
zusammenzulegen und den ,Wuzzler®
im Kinobuffet der Eltern zu kaufen. Er ist
der Teuerste, den das Paar jemals kaufen
sollte und ist gleichzeitig der Grundstein zum

Unternehmen Automaten Dattl.

BILD 8: LICHTSPIELE HAID
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Im Janner 1963 kauft das junge Paar einen
zweiten FuBballtisch in der Hoffnung diesen
im verpachteten Gasthaus der Eltern in
Mauthausen aufstellen zu kdnnen. Doch der
Pachter des Wirtshauses will den FuRball-
tisch nicht und so gestaltet sich die Suche
nach einem alternativen Aufstellplatz fir die

Anfanger schwierig.

Gemeinsam mit Freunden und Nachbarn
wird auf der Hausbank vor dem Elternhaus
des jungen Siegfried Dattls Uberlegt in
welchem Lokal der Fufiballtisch aufgestellt
werden konnte. Dank guter Kontakte im
Freundeskreis findet der zweite ,Wuzzel-
tisch® schliellich seinen Platz im Gasthof

Weil} in HOrsching.

Annemaria und Siegfried gehen vorerst
weiterhin ihren Berufen als kaufmannische
Angestellte und technischer Angestellter
nach und kimmern sich in ihrer Freizeit sehr
intensiv um die Pflege und Einsatzbereit-

schaft ihrer beiden FuRballtische.

BILD 9: ANNEMARIA UND SIEGFRIED DATTL AN
DER THEKE IM KINOBUFFET

BILD 10: DER ERSTE FUSSBALLTISCH

BILD 11: ANNEMARIA UND SIEGFRIED DATTL,
GROSSVATER SIEGHART MIT ENKELIN ELISABETH
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,00 arbeiten, als kbnnte man
ewlg leben. So leben, als miisste
man taglich sterben.”

Giovanni Don Bosco
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Ihr groRes Engagement wird schnell belohnt,
denn der Arbeitseinsatz und die Geradlinig-
keit der beiden Jungaufsteller imponiert ihren
Kunden. Ein Gastwirt bekundet den Wunsch
auch einen Musikautomaten in seinem Lokal
aufzustellen. So erweitert sich die Breite ihrer

Aufstellung immer mehr.

Das positive Echo von Kunden und Gasten
ist fir das junge Unternehmerpaar sehr moti-
vierend. Immer grof3er und intensiver wird die
Leidenschaft fur die Branche. Langsam aber

stetig wachst das eigene Kleinunternehmen.
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Annemaria und Siegfried versuchen die
Anschaffungspreise fir weitere Fuliball-
tische zu reduzieren. |hr Innovationswille
ist gro®. Auch das handwerkliche Geschick
scheint auszureichen, um sich Uber den
eigenhandigen Bau eines FulRballtisches in

der Tischlerei eines Freundes zu wagen.

Der Erfolg gibt ihnen recht und motiviert
sie zum Eigenbau von vierzehn weiteren

FuRballtischen.

Selbstbewusstsein, Geschick und Fleil3 sind

in den ersten Jahren ihres Unternehmertums

zweifellos die wichtigsten Erfolgsfaktoren flr
das gesunde Wachstum der Firma. Clever-
ness und die Fahigkeit Gelegenheiten zu
erkennen und zu ergreifen sind darlber
hinaus wichtige Charaktereigenschaften der

Firmengrinder.

Wahrend Siegfried mit Technik, Au3endienst,
Service und Produktauswahl beschaftigt ist,
obliegen Annemaria die Verwaltung und

Finanzen der Aufstellung.

Immer auf der Suche nach mehr Mdglich-
keiten und neuem Spielautomatenangebot,
gelingt es Siegfried Dattl den Kontakt zu
einem New Yorker Automatenhandler herzu-
stellen. Fortan importiert das Unternehmen
Automaten Dattl die beliebten Wourlitzer-
Musikautomaten und Williams-Flipper direkt
aus Amerika. Einen glnstigen Anbieter fur
Ful3balltische findet das Unternehmerpaar

mit der Firma F.A.S.N.A. aus Torino/Italien.

Die Nachfrage bei Annemaria und Siegfried

steigt stetig. Die Anzahl der aufgestellten

Automaten werden immer mehr. Mitte der
1960er Jahre gibt es weder Computer-
spiele noch viele private Fernsehapparate.
Die modernen Flippergerate sind daher ein
begehrtes und lustiges Freizeitvergniigen flur

die Jugend.

Der Aufstellradius wird zunehmend gréRer,
die Pflege, Instandhaltung und das Inkasso
der Gerate werden aufwandiger. Als erste
Reparaturstatte wird die Garage der Eltern
in Haid zweckentfremdet. Die Arbeitsbedin-

gungen dort sind jedoch mehrals bescheiden.

OHNEFLEISSKEINPREISOHNEFLEISSKEINPREIS

Es gibt keine Heizung und nur kaltes Wasser.
Aber es gibt einen Stromanschluss und eine
gute Zufahrt. Das geniigt den beiden firs

Erste.

Bei technischen Problemen hilft Herr Johann
Infanger, ein langjahriger Stammgast und

Freund der Familie, in seiner Freizeit aus.
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BILD 12: MITARBEITER MERZ BEI
DER REPARATUR EINES MUSIKAUTOMATEN

Aufgrund des mittlerweile beachtlichen
Arbeitsaufwandes beendet Siegfried Dattl
1964 sein Angestelltenverhaltnis und ist
von nun an zu hundert Prozent im eigenen
Unternehmen aktiv. Annemaria bleibt bis
zur Geburt ihres zweiten Kindes, Siegfried
jun., im Janner 1967, Angestellte eines

Bankinstitutes.

Die Unterstitzung durch den befreundeten
Techniker, Herrn Infanger, wird laufend mehr
und so verlasst dieser, im Vertrauen auf
die Zukunft der jungen Firma, die sichere
Arbeitsstelle in der Nettingsdorfer Papier-
fabrik. Mit Herrn Johann Infanger stellt der
Zwei-Mann-Betrieb Automaten Dattl 1968

den ersten Mitarbeiter ein.

HE S

Durch den Umzug von Annemarias Eltern im

Februar 1967 aus dem Haus in Haid nach
Linz erflllt sich Annemarias und Siegfrieds
grolRes Ziel. Zwar anders, als es sich das
junge Paar vorgestellt hatte, aber nun haben
sie endlich eine Wohnung fur sich allein.
Gleichzeitig Ubernehmen die beiden die

Flhrung des elterlichen Kinos.

Die erste Werkstatt, die Garage, ist bald
viel zu klein. 1968 wird an der Riickseite
des Hauses das erste ,Firmengebaude*
mit kleinem Ersatzteillager und angrenzen-
dem Biro gebaut. Auch ein Waschplatz ist
nun vorhanden. Welch eine Verbesserung!
Annemaria und Siegfried glauben am raumli-

chen Ziel angelangt zu sein.

FAMILIEFAMILIEFAMILI

BILD 13: GROSSMUTTER ELISABETH DATTL MIT ENKELIN ELISABETH

Nach dem Tod Siegfrieds Vaters ist seine
Mutter in Kremsdorf viel allein und freut
sich von der jungen Familie nach Haid
geholt und wieder gebraucht zu werden. Der
Zuwachs im Haus in Haid ist ein Gewinn
fur alle. Die Groflmutter unterstitzt die

Familie im Haushalt und beschéftigt sich in

besonders liebenswerter Weise mit den

beiden Enkeln, Elisabeth und Siegfried jun.

Auch Annemaria und Siegfried schatzen
Mutters Anwesenheit, denn nun kénnen sie,
sobald die Kinder eingeschlafen sind, auch
abends sorgenfrei im AuRendienst tatig sein.
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UNTERHALTUNG IM GOLDEN SUBMARINE

- - ¥

i —

R

—'E_-— AL T W

Neben dem immer stéarker aufstrebenden
Automatengeschaft sind Annemaria und
Siegfried, seit der Ubernahme des elterlichen
Kinos im Jahr 1967, auch im Gastgewerbe
aktiv und bemihen sich um einen vollen
Kinosaal und ausgelastete Kegelbahnen. Die
Vorspielrechte der umliegenden Stadte und
die Verbreitung privater Fernseher im eige-
nem Heim werden zu dieser Zeit immer mehr.
Die kleinen Kinos verlieren zunehmend an
Attraktivitdt und die Kinobesucher werden

stetig weniger.
Stets auf Wirtschaftlichkeit bedacht, Uber-
legt sich das Paar Anfang der 1970er Jahre
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andere Nutzungsmoglichkeiten fir die be-

stehenden Raumlichkeiten des Kinos

Vieles wird in Erwagung gezogen - ein Kabel-
lager, ein Auslieferungslager fir Kleinmdbel,
ein Fremdarbeiterquartier, etc. Aufgrund
der raumlichen Gegebenheiten ist eine
ganzlich andere Nutzung jedoch mit hohen
Investitionskosten verbunden, denn das
bestehende Kino hat keine Fenster und einen
schrag verlaufenden Fullboden. Siegfried
will den alten Bestand so weit wie maoglich
nutzen und kommt auf den Gedanken eine

Kino-Diskothek zu bauen.

Die neue Art von Lokal, ein ,Kino-Disc-
Dancing®, bietet dem Gast die Mdglichkeit
zuerst einen Film zu sehen und im Anschluss,
ohne das Lokal wechseln zu missen, zur
Diskomusik zu tanzen. Aufgrund der rdum-
lichen Gegebenheiten wird das Lokal ahnlich
einem U-Boot gestaltet. Bullaugen mit hinter-
leuchteten Meeresszenen, eine weilte Reling
und Barkeeper im Matrosen-Outfit ergeben
ein auBergewohnliches Flair. Im August 1972
offnet das GOLDEN SUBMARINE seine

Pforten.

Das GOLDEN SUBMARINE etabliert sich
rasch zum neuen In-Lokal. Kino mit Rauch-
erlaubnis ist zu dieser Zeit eine Novitat. Die
besondere Atmosphare, gut gekleidete Gaste
und viele, abwechslungsreiche Attraktionen
gewahrleisten Uber Jahre hinweg zufriedene

Kunden und eine gute Auslastung.

Gleichzeitig bedeutet das erfolgreiche
Nachtlokal auch eine immense Doppelbela-
stung fur Annemaria und Siegfried. Tagsuber
fihren sie das Automatengeschaft und
abends wechseln sie in die ,Nachtschicht® in

ihrem Tanzlokal.

1976 wird der Gasthof ,Kaiser Josef* in
Urfahr gepachtet und zum ,GOLDEN PUB &
SNACK" umgebaut. Von den regelmafigen
Besuchen in Amerika inspiriert, werden dort
hauptsachlich Snacks, Steaks und Spare

Ribs angeboten.

1978 wird auch das ,Golden Submarine® bei
einem Umbau um ein Tagesrestaurant im
vorderen Bereich erweitert. Auch hier begeis-
tern Steaks, Snacks und Spare-ribs die Gaste.
2 Tonnen (!) verkaufte Spare Ribs innerhalb
weniger Wochen bringen alle umliegenden
Fleischlieferanten und Lebensmittelgrol3-

markte rasch an ihre Kapazitatsgrenzen.

Im GOLDEN SUBMARINE kann man nicht
nur zu guter Musik tanzen, kegeln oder im
Restaurant essen. Selbstverstandlich besteht
auch Gelegenheit sich bei Flipper, Video-

geraten und Wuzzeltischen zu amusieren.

BILD 14: AUTOFLOTTE DER FIRMA AUTOMATEN
DATTL VOR DEM GOLDEN SUBMARINE

BILD 15-20: KUNSTLER UND GASTE

BILD 21: AUTOMATEN IM GOLDEN SUBMARINE
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AUTOMATEN DATTL ZIEHT UM NACH TRAUN

Zur Selbststdndigket braucht man Mut und ein Quéntchen Gliick! Zuféllig gekniipfte Kontakte

Anfang der 1970er Jahre wechselt Familie
Dattl zu einem Trauner Bankinstitut und lernt
dadurch den sehr umsichtigen Bankdirektor,
Herrn Direktor Erlach, immer besser kennen

und schatzen.

Untypisch fur diese Zeit, bemiht sich dieser
durch gute, kreative Vorschlage den jungen
Unternehmern in vielen Belangen zu helfen.
Er wird Mentor nicht nur in monetéaren, son-
dern auch in betrieblichen Fragen und ist oft
das Ziinglein an der Waage wenn sich Frau
und Mann nicht einig werden kénnen. Viele
seiner guten Ratschlage manifestieren sich

in Erfolgen des Unternehmens.

Als das Firmengebaude in Haid seine Kapa-
zitatsgrenzen erreicht hat, will Familie Dattl
die Ré&umlichkeiten erweitern. Der Bank-
direktor weil von den Ausbauplanen und
rat dem Unternehmerpaar die Gelegenheit
eines gunstigen Grundstiickskaufs in Traun
zu nutzen. Diese Option wagen Annemaria
und Siegfried anfangs jedoch nicht in Erwa-
gung zu ziehen. Das GOLDEN SUBMARINE
erzielt zwar grof’e Erfolge, dennoch wol-

len sie kein zu groRes Risiko eingehen,
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und gewachsene Sympathien erweisen sich im Laufe der Jahre als ausgesprochener Gliicks-

fall und Knackpunkt im Unternehmenserfolg.

sich finanziell nicht ibernehmen und zuerst
den vorangegangenen Umbau des Kinos
zum GOLDEN SUBMARINE finanziell
abschlieBen, bevor neue GroRprojekte in

Angriff genommen werden sollen.

Dank des guten Verhandlungsgeschickes
des Bankdirektors gelingt es ihm den
Kaufpreis fir das Grundstiick in Traun zu
reduzieren. Beide erkennen nun die Chance,
die sich ihnen bietet und entscheiden das

Grundstlick in Traun zu kaufen.

Als unublich fir Mitte der 1970er und umso
vertrauenserweckender und sympathischer
giltder personliche Besuch des Bankdirektors
in der Firma Automaten Dattl in Haid. Er
glaubt fest an das Geschick des jungen
Unternehmerpaares und an ihre Geschafts-
idee. Seinem positiven Zuspruch und seiner
geschatzten Handschlagsqualitat ist es zu
verdanken, dass sich Annemaria und Sieg-
fried zum nachsten Schritt wagen und bereits
im Dezember 1975 mit dem Bau des 1000m?

groflen Firmengebaudes in Traun starten.

1977 ist der Bau des neuen Firmengebau-

des fertiggestellt. Die Firma Automaten Dattl

Ubersiedelt mit bereits 16 Mitarbeitern nach

Traun.

Die frei gewordenen Raumlichkeiten in Haid
werden gut genitzt. Ein neues Spiellokal, das
GOLDEN LUCK rundet das Unterhaltungs-
angebot im GOLDEN SUBMARINE neben

Diskothek, Kegelbahnen und Restaurant ab.

Bereits wenige Jahre spater, 1982, wird das
Firmengebaude in Traun um Schauraum und
zusatzliche Produktionsflache auf 2000m?

erweitert.

BILD 22-23: FIRMENGEBAUDE IN TRAUN

BILD 24 PRODUKTPRASENTATION BEI TAB AUSTRIA
BILD 25-26: FAMILIE DATTL BEIM ANLEGEN UND
PFLEGEN DER GRUNFLACHEN IN TRAUN
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UBERDENTELLERRAND

Annemaria und Siegfried Dattl verstehen den
regelmaRigen Blick in andere Markte und
den Besuch internationaler Fachmessen als
Notwendigkeit fur ihren anhaltenden Erfolg.
Seit Anfang der 1970er Jahre besuchen sie
jahrlich die amerikanische Automatenmesse
in Chicago und nehmen neue Ideen mit nach

Hause.

In Europa zahlt die ,DAT-IMA® in Berlin West
als wichtigste europaische Fachmesse.

Dort werden die beiden auf den deutschen

[=IN DATT
' VER TFIETUI}'

Musikautomatenhersteller NSM-Loéwen aus

Bingen/Rhein aufmerksam.

Lowen Automaten wird nach den technischen
Problemen der amerikanischen Wourlitzer-
Musikautomaten zum neuen Partner der

Firma Automaten Dattl .

BILD 28: INCOMAT SALZBURG, 1981
BILD 29: FREMDENVERKEHRSMESSE WELS, 1975
BILD 30: SIEGFRIED DATTL BEI MESSEBESUCH

1973 erhalt Automaten Dattl die Generalvertretung der NSM Musik-
automaten fir ganz Osterreich. Siegfried Dattls regelméaRige
Anwesenheit am NSM-Messestand auf der ,DAT-IMA® in Berlin wird
dadurch zur Pflicht. Siegfried sammelt dort wertvolles Branchen-
wissen und erkennt rasch das Potential neuer Produkte fir den
Heimmarkt. Er lernt Branchenkollegen aus Norwegen, Spanien,
Griechenland, etc. kennen und schafft es ein gutes Netzwerk

aufzubauen.

Auch in Osterreich ist Anfang der 1970er der Automatenmarkt stark
im Wachsen. So prasentiert sich Automaten Dattl von nun an auch

auf der Welser Messe und auf der Gastronomiemesse ,Gastro” in

\ 7 \

PN P A . B [fltr-.rrrfﬂfUlUu.

Srer For b= e S b i

vl EL 14, Berasher VRFI
I SahF pEEnrier HErr Datil,
ey wird Bie Intereeaieren fu effabren,; Sab [s def srsiesn 10
Mghatan THTE dim Lisferumgen won w=e an Bie /4% oms deuisphe
ikautiematen-f vporis savemachien, Addliefri =as KiEFEfu Rl
gr=iinn Spbhrdacthisgerabie-Lisferungsn, wErblelien TorT uWnzersn
Lgsburearien Eurllitrer nur noch Epiltier.

Salzburg mit Musikboxen, Fufdball- und Billiardtischen und weiteren
Unterhaltungsgeraten. Ab 1974 werden auch die neuesten Video-
spiele von Atari am Messestand prasentiert: ,Pong®, ,Space Invader®,
,Galaxy“ und ,Puck Man“ und spater ,Mario Brothers* sind die Video-

spiel-Renner der 1970er und 1980er.

BILD 31: SIEGFRIED DATTL BEI NSM-MUSIKAUTOMATENSCHULUNG IN TRAUN
BILD 32: HANDLERMEETING BEI NSM IN BINGEN, 1990

BILD 33: EIN SCHREIBEN VOM NSM-EXPORTLEITER PEER VON OERTZEN

IM DEZEMBER 1978 ZEUGT VON DER ERFOLGREICHEN MUSIKAUTOMATEN-
AUFSTELLUNG DER FIRMA DATTL UND DER ENGEN ZUSAMMENARBEIT MIT
LOWEN AUTOMATEN DEUTSCHLAND.
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VWECHSELJAHRE

Im Oktober 1982 beschliel3t der 06. Landtag die sprunghafte Erhéhung der Lustbarkeitsab-

BILD 34: BESUCH AUS ASIEN, 1985
BILD 35: TESTSPIEL BEI EINEM VIDEOGERAT

Der Beginn des Jahres 1983 bedeutet fiir das
Familienunternehmen einen herben Ruck-
schlag, denn die sprungartige Mehrbelastung
durch die erhdéhte Lustbarkeitsabgabe ist
finanziell schwer zu verdauen. Automaten
Dattl ist gezwungen ca. 1000 aufgestellte
Gerate abzubauen flr die nun auch rasch
Abnehmer gefunden werden missen.
So ergeben sich die ersten Verkaufe der
gebrauchten Spielautomaten ins benachbarte
Ausland bzw. die ersten Exportaktivitaten
des Unternehmens nach Jugoslawien und

Tschechien.
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gabe um ein Vielfaches. Es droht eine fatale Auswirkung auf das Familienunternehmen Dattl.

Die Abgaben sollen sich schlagartig fast verhundertfachen.

751 TRAUNER-A
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Annemaria und Siegfried Dattl wissen,
dass sie das Unternehmen fir die Zukunft
ausrichten mussen. Ein neuer Unter-
nehmenszweig soll entwickelt und damit
Nachhaltigkeit erzielt werden. Das Know-
How bei der Reparatur von Spielautomaten
und Bildschirmen konnten sich die Mitarbeiter
in der Vergangenheit erfolgreich erarbeiten.
Jetzt sollen im Unternehmen die Geréte

selbst hergestellt werden.

1983 wird die Firma ,Automaten Dattl“ in
,Dattl Gastro- und Gewerbetechnik GmbH"

umbenannt und das Angebot von Unter-

haltungsgeraten fir die Gastronomie um

Gastronomiemaschinen erweitert.

Die zweite Firma ,TAB - Trauner Apparate-
Bau- und Handelsgesellschaft mbH* wird
gegrundet, welche sich anfangs hauptsach-
lich mit dem Handel von Spielautomaten

beschaftigt.

Bereits kurze Zeit spater beginnt die Firma
TAB Austria eigene Unterhaltungsgerate zu
fertigen. Anfangs werden nur die Gehause
der Spielautomaten im Haus gefertigt.
Die Spielplatinen werden von asiatischen

Lieferanten zugekauft.
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Bald verfligt das Unternehmen uber aus-
reichend Know-How um auch die Spiele
selbst zu programmieren. Mit Stolz pra-
sentiert TAB Austria Mitte der 1980er Jahre
die ersten eigenen Entwicklungen ,Jolly
Card“ und ,Lady Liner“ welche vor allem den

jugoslawischen Markt im Sturm erobern.

Wahrend die Firma TAB Austria ihre Produkte
auch auf auslandischen Markten verkauft,
bedient die Aufstellfirma Dattl die regionalen
Gastronomiebetriebe mit Unterhaltungsge-
raten jeder Art und hilft durch Feldversuche
in den eigenen Spiellokalen und dem direk-
ten Kontakt zum Endkunden, die Entwicklung

der TAB-Spielautomaten zu optimieren.

Das stete Bemihen die Service- und War-
tungsarbeiten an den Geraten so effizient
und praktikabel wie moglich zu machen,
resultiert in der Entwicklung eines neu-
artigen Einschubsystems fir die technischen
Komponenten der Spielautomaten. Durch
bloBes Herausziehen einer Einschublade
im Bereich der Bedienelemente kénnen die
Steckplatinen bzw. die Spiele rasch und ein-
fach ausgewechselt werden, ein groRartiger
Wettbewerbsvorteil. Im April 1984 wird TAB
Austria fur diese Entwicklung das Patent der

osterreichischen Republik zugesprochen.

BILD 36: TAB-SPIELGERAT CABARET MIT DEM
PATENTIERTEM EINSCHUBSYSTEM



.BILD 37: DR. JOSEF RATZENBOCK MIT FAM. DATTL
ZUM 13. GEBURTSTAG DES GOLDEN SUBMARINE

BILD 38-39: MESSESTANDE
BILD 40: PLATINENFERTIGUNG
BILD 41: PRODUKTION, 1985
BILD 42: PRODUKTION, 1990
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Wahrend das aufstrebende Unternehmen

Annemaria und Siegfried tagsuber bereits
Uberdurchschnittlich viel Einsatz abverlangt,
betreiben die beiden abends immer noch
das GOLDEN SUBMARINE in Haid und das
GOLDEN PUB & SNACK mit Spielhalle in
Urfahr.

Attraktionen um die Gaste stets zufrieden
zu stellen, verlangen gute Ideen, durch-
dachte

Planung und ordnungsgemale

Durchfihrung. An den Ideen mangelt

es den beiden nie. Nicht zuletzt deshalb

weil beide den Mut haben auch schein-

bar ungewdhnliche Ideen umzusetzen:
Anlasslich des 13. Geburtstages des
GOLDEN SUBMARINE will Annemaria

einen  besonderen  Publikumsmagneten
fur das Fest gewinnen. In Oberdésterreich

herrscht Wahlkampf. Dr. Josef Ratzenbdock

sieht man auf den neuen, Giberdimensionalen
Plakatwanden im ganzen Land, so auch ent-
lang des taglichen Arbeitsweges der Familie
Dattl. Der klingende Wahl-Slogan: ,STS fir
Furstenfeld - Ratzenbock fir die Jugend® ist
der Funke: Das GOLDEN SUBMARINE, der
Treffpunkt der Jugend, soll, ganz anders als
Ublich, zur politischen Diskussionsplattform
werden! Die Idee schlagt ein und ist fiir beide

Seiten gewinnbringend.

Nach ersten Anzeichen einer korperlichen
Uberlastung wird 1985 ein Betriebsberater
zugezogen, der rat, die Gastronomielokale
aufzugeben um sich mit voller Kraft und
Energie auf die Bereiche Entwicklung, Bau
und Vertrieb von Unterhaltungsautomaten
sowie das Aufstellen im Gastronomie- und

Unterhaltungsbereich zu konzentrieren.




TAB AUSTRIA WIRD IBM-QUALITATSHANDLER

Anfang der 1980er werden Personal Computer fiir den Endkonsumenten erschwinglich. Von
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einem Freund erfahren Annemaria und Siegfried, dass IBM auf der Suche nach Vertriebs-

partnern in Osterreich sei. Darin erhoffen sie sich eine Méglichkeit den herben Verlust im Auf-

stellgeschéft zu kompensieren.

Als Partner von IBM nimmt TAB Austria den
Vertrieb und die Wartung von Hard- und
Software fur IBM Personal Computer mit
dem neuen Bereich TAB-Computersysteme
mit viel Elan, Lernwillen und Einsatzbereit-

schaft ins Firmenkonglomerat auf.

Um die Kunden leichter erreichen zu kon-
nen, fordert IBM ihre Vertriebspartner auf,
Strallengeschafte zu betreiben. Jenes
der Firma Dattl wird 1983 in Traun, in der
Johann-Roithner-Stralle erdffnet und dient
als Drehscheibe flir Reparaturannahmen
und Neukundenkontakte. Vertrieb und War-
tungsarbeiten bei Firmenkunden erstrecken
sich schnell (iber ganz Osterreich. Dank
qualifizierter TAB-Mitarbeiter kénnen auch
Softwareschulungen fir die Mitarbeiter der

Kunden angeboten werden.

1987 entsteht eine neue Division, die Firma
CES - Computer Electronic Services mit Sitz
in Ansfelden. Im Laufe der Jahre konnten
sich die Mitarbeiter ein enormes Know-How
in der Reparatur von Spielautomaten, deren

Monitoren und weiteren Komponenten auf-

bauen, denn regelmallige Kursbesuche in
den entsprechenden Bereichen sind zum
Bestandteil des personlichen Aus- und Wei-
terbildungsplanes der Mitarbeiter geworden.
Diese konstante und intensive Fokussierung
auf solide und zeitgerechte Aus- bzw. Fort-
bildungsmaBnahmen der Mitarbeiter im
technischen, wirtschaftlichen und sprach-

lichen Bereich tragt nun erfolgreich Friichte.

Die hauseigene Computer-Service-Abteilung
und das angeschlossene Reparaturzentrum
werden standig verbessert und ausgebaut.
Monitore und Computerboards werden nach
internationalen  Qualitatsstandards  bzw.
den hohen Anforderungen des IBM Qua-
litdts-Sicherungs-Systems  entsprechend,
gewartet und repariert. 1987 erhalt die Firma

die Auszeichnung zum IBM Qualitatshandler.

BILD 43: TAB-COMPUTER-WERBUNG

BILD 44: ROBERT FRUHWIRT, MONITOR REPAIR
BILD 45: TAB COMPUTERSYSTEME MESSESTAND IN
HAID/ANSFELDEN MIT LH DR. RATZENBOCK, 1990
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1991 Ubernimmt TAB Computersysteme,
die  Osterreichweit filhrende = Compu-
ter-Handelsgesellschaft ComCat, ein
Tochterunternehmen der Raiffeisenbank. Mit
den neun ComCat-Niederlassungen im gan-
zen Land erhofft man sich Umsatzzuwachse
und den Markteintritt in weitere Bundeslander
Osterreichs, sowie ein noch stirkeres Nahe-
verhéltnis zu IBM. In der Ubernommenen
ComCat zeigen sich nach genauerer Wirt-
schaftsanalyse jedoch groRe Mangel, welche
kurzfristig fur die Firma TAB Austria sehr her-
ausfordernd sind und sehr viele Ressourcen
verlangen. Nach groRer Kraftanstrengung ist
die Firma ComCat schliellich soweit, in die

TAB Computersysteme integriert zu werden.

BILD 46-47: ROBERT FRUHWIRT UND NORBERT
RUPP BEI COMPUTER-REPARATURARBEITEN

Das von TAB Austria in Zusammenarbeit
mit IBM Osterreich und IBM Amsterdam
eingefiihrte  Qualitats-Sicherungs-System
entspricht den hohen IBM Richtlinien zur
Gltesicherung und unterliegt einer standigen
Kontrolle. Speziell bei der Monitor-Reparatur
setzt IBM strenge Malistabe an. Die schritt-
weise Einfuhrung des Qualitdtswesens bringt
zahlreiche innovative Neuerungen und weit-
reichende Verbesserungen in den Bereichen
Reparaturablauf, Justierung und Dokumen-

tation in den Prozessen der TAB Austria.

Nach erfolgreicher Produkt-Verifikationen
in Amsterdam und Grennock kénnen Anne-
maria und Siegfried Dattl am 22. Juni 1992

das europaweit erste ,IBM Certified Service

Parts (CPS) Monitor Repair-Zertifikat® auf
Basis der international gultigen Qualitats-
richtlinie ISO 9002, entgegennehmen. Fir
das oberdsterreichische Unternehmen st
dies ein weiterer, wichtiger Meilenstein zur
Steigerung der Konkurrenzfahigkeit in einem

kiinftigen europaischen Wirtschaftsraum.

IBM ist fortan nicht nur Lieferant, sondern
auch Kunde. TAB Austria soll Bildschirme
und Geratebaugruppen fiir IBM Osterreich
reparieren und erwartet aufgrund der Zerti-

fizierung weitere Auftrage aus ganz Europa.

BILD 48: ARIE VON BERGEN UND

KARL BRUNNBAUER (IBM EUROPE), SIEGFRIED
UND ANNEMARIA DATTL BEI DER VERLEIHUNG
DES IBM-QUALITATSZERTIFIKATS 1992




FIRMENNEUBAU IN ANSFELDEN
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Das Wachstum der Firma geht dank des stark prosperierenden Exportes nach Jugoslawien

voran, das Firmengebd&ude in Traun erreicht um 1990 seine Kapazitdtsgrenzen. Siegfried Dattl

sen. plant ein neues Firmengebéude zu bauen, welches die Zukunft auch langfristig ohne

Raumnot sichern soll.

Der umsichtige Unternehmer ist sich schnell
Uber seinen Wunschstandort fir den neuen
Firmensitz im Klaren. Die Verhandlungen
mit dem Grundeigentimer erweisen sich
jedoch als herausfordernd und langatmig.
Alternative Standorte missen in Erwagung
gezogen werden. Trotz allem gibt Siegfried
Dattl die BemUhungen um den Erwerb des
Wunschgrundstiickes in Ansfelden mit bester

Verkehrsanbindung nicht auf.

Geduld und Hartnackigkeit werden schluss-
endlich belohnt. Die erfreuliche Nachricht
Uber den erfolgreichen Grunderwerb, in
der HaiderstraBe 40, und den baldigen
Firmenneubau in Ansfelden teilt Firmenchef
Siegfried Dattl seinen Mitarbeitern bei der

traditionellen Weihnachtsjause mit.

Bereits im Janner 1992 startet der Bau
des neuen, 9000m? umfassenden Firmen-
gebaudes. Dieses soll nicht nur ausreichend
Platz bieten, sondern auch fir zukinftige

Anforderungen vorsorgen.

Der Unternehmerin  Annemaria  Dattl

liegt es als Frau und berufstatige Mutter

besonders am Herzen, Frauen den Wieder-
einstieg ins Berufsleben zu erleichtern. lhr
groRes Bestreben ist es daher einen Betriebs-
kindergarten in das neue Firmengebaude zu
integrieren. Viele Informationsgesprache
und Besuche im drtlichen Kindergarten
ermdglichen die fundierte Planung fir eine
moderne und attraktive Kinderbetreuungs-
einrichtung mit abgesicherter Griinflache im
Innenhof und groRem Bewegungsraum im
Dachgeschoss des Gebaudes. Padagogen
und Mdglichkeiten fur die Verpflegung der
Kleinsten werden gefunden und entspre-

chende Arrangements vereinbart.

Die guten Zukunftsaussichten, Optimismus
und die ungebrochene Leidenschaft Spitzen-
leistungen zu bringen, pragen Anfang der
1990er das Handeln der Familie Dattl. 1992
zieht das Unternehmen voll Euphorie in das
neue, grof3e Firmengebaude nach Ansfelden

um.

BILD 49-51: FIRMENGEBAUDE ANSFELDEN




GLUCKSSPIELVERBOT IN OBEROSTERREICH

Wéhrend im Jahr 1992 das ,Kleine Gliicksspiel“ in den Bundesldndern Wien, Kéarnten und

Von einer entsprechenden Gesetzesre-
gelung hangt nicht nur die wirtschaftliche
Zukunft des Unternehmens, sondern auch
jene der Uber 110 Mitarbeiter ab. Der Kampf
fur ein vollziehbares Gluckspielgesetz ist

1992 das Gebot der Stunde.

In Eigeninitiative entwickelt Siegfried Dattl
drei Vorschlage fir die mdgliche Gestaltung
bzw. Regelung eines Spielergesetzes fur
das Bundesland Oberosterreich und Uber-
gibt diese der befassten Abteilung in der
00. Landesregierung. Es kommt zu einem
Gesprach mit allen in dieser Causa befassten
Stellen. Die Teilnehmer loben die gut
ausgearbeiteten und verninftigen Losungs-
vorschlage und lassen auf eine praktikable

Regelung hoffen.

Bei den kurz darauf folgenden Landtags-
wahlen wendet sich das Blatt jedoch
schlagartig und die neue Landesregierung
verbietet, vollig unerwartet, mit Beginn 1993

das ,Kleine Glicksspiel” in Oberdsterreich.
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Steiermark erlaubt ist, gibt es fiir Oberdsterreich bis dato noch kein klar definiertes Gesetz.

Der Bau des Firmengebdudes bedeutet fiir die Firma eine Rieseninvestition. Um die Zukunft

gesichert zu wissen und vor Uberraschungen gefeit zu sein, dréngt Familie Dattl bei der 06.

Landesregierung auf eine klare, gesetzlich begriindete Regelung zur Zulassung des ,Kleinen

Gliicksspiels”.

Zudem wird fir die Anmeldung eines neuen
Videospiels die Erbringung von psychologi-
schen und technischen Gutachten gefordert.
Ein langwieriges, burokratisches Prozedere,
welches auch den Umsatz mit den unbedenk-
lichen Videospielen, das starke Standbein
der TAB-Produktpalette, gefahrden. Drama-
tische Umsatzeinbriiche folgen und treffen
die Firma just wahrend der immensen Mehr-
ausgaben rund um die Bautatigkeiten des

neuen Firmengebaudes.

Durch die zeitgleich immer ausgedehnteren
Kriegsgebiete in Jugoslawien fallt schlie3-
lich auch der so erfolgreiche jugoslawische

Exportmarkt weg.

Die ungluckliche Verkettung all dieser
Umstande katapultiert das erfolgreiche
Familienunternehmen in die Krise. Alles
scheint mit einem Schlag verloren zu sein.

All die Mihen, all das Herzblut, alles vorbei?

Die sich so plétzlich  geénderten

Rahmenbedingungen und die dadurch

entstandene finanzielle Schieflage belastet
die Familie stark. Obwohl Annemaria und
Siegfried es gewohnt sind, stets optimis-
tisch und zielsicher nach vorne zu blicken,
fallt ihnen dies in dieser Situation beson-
ders schwer. Aufgrund der finanziellen
Schwierigkeiten und den bescheidenen
Zukunftsaussichten steht viel mehr als nur

das Unternehmen auf dem Spiel.

Mit Starke, Willenskraft, unermudlichem Ein-
satz und Glauben an die Zukunft gelingt es
schlieBlich die schwierigen Jahre zu uber-
stehen und langsam wieder an alte Erfolge

anzuknipfen.

BILD 52: MITARBEITER DER FIRMA TAB AUSTRIA UND DATTL UNTERHALTUNGSELEKTRONIK 1993

1. REIHE SITZEND (V.L.N.R): GERHARD PLOIER, WERNER KAMPICHLER, GF ANNEMARIA DATTL, GF SIEGFRIED DATTL, ELISABETH DATTL; 2. REIHE: HEIDI
SAUER, WALTRAUD LINDINGER, KARIN SCHLACHTER, MONIKA RESCH, PETER MOSHAMER, HEIDI RUSSO, ANDREA MOSLINGER, CHRISTINE FRANK,
GABRIELE BRANDSTATTER, WINFRIED JUNGMAIER; 3. REIHE: CARMEN MOSER, SABINE STRIGL, SONJA PLATTNER, MANUELA GUTTNER, MARGIT ETTL,
MANUELA THUMFART, RENATE PLANER, PRAKTIKANT, MANFRED HARTL, ROBERT GRITZER; 4. REIHE: MARKUS REMLINGER, MANFRED STEIDL, BERNHARD
LOIZENBAUER, JOHANNES DOBLINGER, PETER ALBRECHT, DUKIC PREDISLAV, BIRGIT PLOIER, THOMAS BARGER, ERNST FISCHER, PAUL MEDISCH, MAR-
KUS MAIRLEB, THOMAS DIEPLINGER; 5. REIHE: KARL-HEINZ HERMANN, ANDREAS GEWESSLER, WOLFGANG PLANER, GUNTER NEUHOFER, WALTER FUCHS,
THOMAS FOLLATH, CHRISTOPH BERNHARD, ERWIN PAL, FRANZ NEUMAYR; 6. REIHE: GEORG THER, GOTTFRIED HOFSTETTER, MANFRED OHLINGER, HANS
PETER BACHL, ADOLF KUBATA, DIETMAR OBERGRUBER, OTTO KRAUS, CHRISTIAN HUMMELBRUNNER, FRANZ STREICHER, ROBERT FRUHWIRT, REINHOLD
SCHNEIDER, FRANZ HUBINGER
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TURNIERVERANSTALTUNGEN & MESSEAUFTRITTE

Die Grundlage fur ein erfolgreiches Aufstell-
geschaft war fir Annemaria und Siegfried
Dattl immer ein enges und gutes Verhaltnis

zu den Gastwirten.

Kontinuierliches und verlassliches Arbei-
ten, schnelles und unkompliziertes Service,
standige Verbesserungen und regelmalige
Neuerungen garantieren hohe Einspieler-

gebnisse und zufriedene Kunden.
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Um die Frequenz in den Gasthausern zu
erhéhen und um den Reiz der aufgestellten
Unterhaltungseinrichtungen lange Zeit auf
einem hohen Level halten zu kénnen, veran-
staltet die Firma Dattl regionale Billard- und

Darts-Turniere in diversen Gastwirtschaften.

In den 1980er wird der Darts-Sport in
Osterreich salonfahig und erlebt einen regel-

rechten Boom.

1994 veranstaltet das Unternehmen Dattl
Unterhaltungselektronik die Europameister-
schaft im Design Center Linz mit mehr als 30

Nationen und mehr als 1000 Gasten.

1994 stellt TAB Austria auch eine neue Pro-
duktentwicklung, den QUIZARD vor. Das
Frage und Antwortspiel kommt just im auf-
strebenden Quiz-Boom auf den Markt und
beschert dem Unternehmen wieder neue
Umsatze und knupft wieder an alte Erfolge

an.

1996 folgt die nachste bahnbrechende Inno-

vation. Mit dem neuen Unterhaltungsgerat

SILVERBALL prasentiert sich das oberdster-

reichische Unternehmen auf internationalen
Messen in London, Nirnberg, Rimini und
Rom, Dubai, Moskau, Budapest, Prag und
Bratislava. Fur TAB Austria 6ffnen sich die

Tore zum internationalen Welthandel.

BILD 53: DATTL-BILLIARDTURNIER, 1991

BILD 54: DARTS-EUROPAMEISTERSCHAFT 1994
BILD 55: MESSESTAND 1992

BILD 56: TAB-MESSESTAND IN RIMINI
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Seit 1962 sind Annemaria und Siegfried
Dattl untrennbar mit ihrem Unternehmen
verbunden. Die beiden Kinder Elisabeth und
Siegfried jun. wurden - 1966 und 1967 - in der
Phase des Aufbaus geboren, verbringen oft
die Zeit mit den Eltern im Betrieb und lernen
so den Betrieb ,spielerisch® kennen. Auch
den Mitarbeitern der Firma Dattl wachsen
die beiden Kinder schnell ans Herz. Sigi jun.
wird nicht selten bei den AuRendienstfahrten
der Mitarbeiter mitgenommen und auch die
Ferien verbringt er grof3teils in der Werkstatt.
Er putzt die Gerate und darf sogar die Titel-

streifen der Musikautomaten wechseln.

Fir die Eltern Annemaria und Siegfried
ist es wichtig den Kindern eine gute Aus-
bildung zu bieten und ihnen die Mdéglichkeit
fur Auslandserfahrungen, die fir den zukinf-
tigen, beruflichen Erfolg unabdingbar sein
werden, zu ermdglichen. Im Alter von 14
Jahren ergreift Siegfried jun. die Mdglichkeit
ein Praktikum im Ausland zu absolvieren.
Bei der Spielautomatenfirma JPM in Cardiff,
England, darf er gemeinsam mit erfahrenen
Technikern Casinogerate reparieren und
internationale Branchenluft schnuppern. Den
Weg in den elterlichen Betrieb geht Siegfried

jun. trotz allem nicht ohne Umwege...

BILD 57: SIEGFRIED JUN. UND ELISABETH DATTL
BILD 58: FREMDENVERKEHRSMESSE 1975

BILD 59: GEWERBEAUSSTELLUNG HAID/ANSFELDEN
MIT INNENMINISTER KARL BLECHA, 1987

BILD 60: KUNDENGESPRACH

BILD 61: SIEGFRIED DATTL BEI KRONEHIT-RADIO
BILD 62: ELISABETH DATTL MIT VIRTUAL PINBALL

Nach der Ausbildung an der HTL Steyr fir

Nachrichtentechnik und Elektronik engagiert
er sich zunachst im Computerhandel der
elterlichen Firma TAB. Die ausschlielliche
Arbeit neben den Eltern war flir den jungen
Erwachsenen nicht allzu zufriedenstellend.
Siegfried jun. will Neues kennenlernen. Er
wechselt in ein erfolgreiches, oberdster-
reichisches Familienunternehmen in Steyr
um dort neue Erfahrungen, ebenso im

Computerbereich, zu sammeln.

Nach dreijahriger, externer Tatigkeit kommt
er 1996 wieder in den elterlichen Betrieb
zurlick, wo er sich gemeinsam mit dem Vater
intensiv um das Wachstum der Automaten-
firma Dattl kimmert. Diese ersten Jahre sind

fur ihn hart und lehrreich zugleich. Erfolg

bestatigt sich fur ihn als ein hartes Stiick
Arbeit. Gleichzeitig zeigen sich seine strate-

gischen Talente und Potentiale.

Tochter Elisabeth maturiert an der Touris-
musfachschule Bad Ischl und vertieft ihre
Fahigkeiten bei diversen Auslandspraktika
in Frankreich und in den USA. Nach einem
betriebswirtschaftlichen Intensiviehrgang an
der Johann Kepler Universitat engagiert sie
sich zunachst als Assistentin der Geschéfts-
leitung im elterlichen Betrieb, bevor sie die
Herausforderungen des Marktes annimmt
und zur tragenden Saule im Verkauf und
Export wird. Im Jahr 2010 verlasst Tochter
Elisabeth das Familienunternehmen um sich
neuen beruflichen Herausforderungen zu

stellen.
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BILD 63: SIEGFRIED DATTL JUN.
BEIM KRONEHIT-RADIO

Am 23. Dezember 1998 Gbernimmt Siegfried
Dattl jun. die Geschéftsfihrung des Unter-
nehmens. Er nimmt seinen Platz unter
nicht einfachen Bedingungen ein. Das
Unternehmen steht vor groflen Heraus-
forderungen. Wichtige Weichen missen
gestellt werden um fir die Anforderungen der

globalisierten Wirtschaft vorbereitet zu sein.

Der Uberwiegende Teil des gesamten
Umsatzes der Firma TAB wird zu jener Zeit
mit dem Top-Produkt SILVERBALL erzielt.
Die Automatenbranche ist gekennzeichnet
durch blitzartig aufkommende Trends und
deren relativ unangekindigtes Abflauen. Ein
ausgesprochenes Risiko, welches der neue
Geschéaftsfuhrer rasch durch ein aus-

gewogenes Produktportfolio und mehrere

unterschiedliche Unternehmenssaulen

streuen will um die starken Umsatzschwan-
kungen der Automatenbranche verkraften zu

kénnen.

Um Innovationen fiur verschiedenste
Markte und Kundensegmente zu schaffen,
ist Siegfried Dattl jun. kontinuierliche
Forschungs- und Entwicklungsarbeit sehr
wichtig. Das Entwicklungsteam besteht zu
Beginn seiner Tatigkeit aus wenigen Mit-
arbeitern. Es soll rasch erweitert werden,
um die Automatenwelt mit Neuheiten in
regelmafRigen Abstanden in Atem halten zu
kénnen. Durch Produktupdates, neue Spiele
und erweiterten Nutzungsmoglichkeiten soll
das Interesse am SILVERBALL hoch gehal-

ten werden.

NEUERWINDNEUERWII

SHVETDII LUrzemes -

Moy Fire

Seit 1996 gelingt es der Firma TAB Austria
im Abstand von ein bis zwei Jahren eine
Weltneuheit vorzustellen. Als grofter Fan
von Musikautomaten kann Geschéftsfihrer
Siegfried Dattl jun. 1998 die Kombination der
neuen Touchscreen-Technik mit integrierter
Musikbox im neuen SILVERBALL MAX als
erster am internationalen Markt anbieten.
Der Eintritt in ein neues Marktsegment ist

gelungen.

Bei der Fertigung im eigenen Haus wird

der Produktionsablauf optimiert und eine

| Pay e WK
PELIRET

Just-in-Time-FertigungmiteinemneuenlLogis-
tiksteuerungssystem (KANBAN) realisiert.
Umfangreiche Lagerflachen sind nicht mehr

notwendig. Neue Méglichkeiten entstehen.

BILD 64: HOHER BESUCH AM STAND DER FIRMA
LEISURE TECH (TAB-PARTNER) IN DUBAI

BILD 66: SIEGFRIED DATTL JUN. AUF DER ,GAMING
EXPO*IN NEUSEELAND, 2004
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BILD 67 FIRMENGEBAUDE TAB AUSTRIA,
HAIDERSTRASSE 40, ANSFELDEN

Die frei gewordenen Buiroflachen im
gefragten Standort in Ansfelden werden an
Fremdfirmen vermietet. Auf diese Weise kann
die Wertschopfung des groRen Gebaudes
mit bester Verkehrsanbindung optimiert
werden. 1999 wird die Firma Dattl Realinvest

gegrindet.

Der neu gegrindete Unternehmenszweig
investiert zunehmend in den Immobilien-
ankauf im oberdsterreichischen Zentralraum
und vermietet Biros, Geschaftslokale,

Lagerrdume und Wohnungen.

Nach den turbulenten Zeiten der 1990er
scheint das Unternehmen wieder in ruhigere

Gewasser einzufahren.

Anfang des neuen Jahrtausends wird das
Familienunternehmen neu organisiert und in
eine modernere Firmenstruktur tbergefiihrt.
Die TAB Austria Holding wird gegriindet.
Starker denn je sieht die Firma einer vielver-

sprechenden Zukunft entgegen.

LAnfangen im Kleinen,
ausharren in Schwierigkeiten,
streben zum Grolien.”

Alfred Krupp
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HOCHWASSERKATASTROPHE TAB AUSTRIA

Im Jahr 2002 wird TAB Austria 40. Dies soll
gefeiert werden. Mit der unerwarteten Hoch-
wasserkatastrophe am 12. August &ndern
sich diese Plane jedoch schlagartig. Ans

Feiern denkt niemand mehr...

Ein grofRer Auftrag fir GrofRbritannien ist
soeben fertiggestellt worden und wartet auf
den Abtransport durch den Kunden. Auf-
grund logistischer Schwierigkeiten in London
bittet dieser die fertigen Gerate ein paar Tage
langer in Ansfelden lagern zu dirfen. Der
Bitte wird zugestimmt. Der fertige Auftrag

wird im Keller zwischengelagert.

In Ansfelden regnet es bereits einige Tage.
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Der Wasserpegel der Krems (Fluss durch
die Stadtgemeinde Ansfelden) ist hoher
als ublich, dennoch denkt niemand an die

nahende, unaufhaltsame Katastrophe.

Wenige Stunden spater droht der Damm
der Krems im Stadtteil Kremsdorf zu bre-
chen. Erst jetzt wird das Ausmal} der Gefahr
erkannt. Wahrend die Feuerwehren beginnen
sich auf das Schlimmste vorzubereiten, bricht
der Damm und das Wasser trifft vollig unvor-
bereitet auf die ersten Hauser, Menschen
und Betriebe. Augenblicke spater erreicht
das Wasser die Autobahn und droht auch

das Firmengebaude zu Uberschwemmen.

Es bleiben nur wenige Minuten. Viel zu
wenig um reagieren zu koénnen. Im Keller
stehen Server, Telefonanlage, Autos, Elektrik,
betriebsnotwendige Ausstattungen und die

fertigen Gerate des Grof3kunden.

Das Wasser hat die Firma erreicht. Innerhalb
von Minuten steht alles still - Blackout! Server,
Licht bzw. Strom, Spielautomaten, Telefon,
alles zerstdrt — zu Produktionsspitzenzeiten!

Im Nu ist der Keller tberflutet.

Wahrend das Gebadude bis zur Kellerdecke
unter Wasser steht, erkundigte sich bereits
der englische Kunde, von den Medien auf-
merksam geworden, nach seinen fertigen
Geraten. Die schockierende Antwort des
Geschéftsfuhrers Siegfried Dattl jun.: ,Die

Gerate stehen drei Meter unter Wasser!*.

Ein immenser finanzieller Schaden durch das
Hochwasser ist zu erwarten, dennoch sind die
wahren Ausmalde der Katastrophe noch nicht
vorstellbar, solange nicht mit dem Abpumpen
der Wassermalien begonnen werden kann.
Geistesgegenwartig organisiert das Mitar-

beiterteam Notstromaggregate, um mit der

Produktion so schnell wie mdglich wieder

fortfahren zu konnen.

Die Aufrdumarbeiten gestalten sich als grol3er
Akt der Hilfsbereitschaft. Mitarbeiter, Feuer-
wehr und Bundesheer helfen tatkraftig mit
um den Betrieb so rasch wie moglich wieder
aufnehmen zu kénnen. Landeshauptmann
Dr. Pudhringer verspricht rasche, unbiro-
kratische Hilfe im ganzen Land. Was anfangs
als Politiker-Versprechen empfunden wird,
erweist sich fir die Firmen Dattl/TAB Austria
rasch als wahr. Der Ernst der Lage und die
wirtschaftliche Bedrohung werden von Sei-

ten des Landes Oberosterreich erkannt und

die notwendige Unterstlitzung wird tatsach-

lich gewahrt.

Grofer Dank und Anerkennung gilt allen
Beteiligten, dem Land Oberdsterreich, den
Feuerwehren, Freunden, Nachbarn und allen
freiwilligen Helfern, die das Unternehmen in

diesen Tagen so wertvoll unterstutzt haben.

BILD 69-75: DIE UNZAHLIGEN HELFER NACH DER
HOCHWASSER-KATASTROPHE, AUGUST 2002
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BILD 76-79: TAB ELECTRONIC SERVICES
IN PARNDORF

Die Firma TAB Computer Electronic Service
wickelt seit 1987 Reparatur, Service und
Garantieabwicklungen fir namhafte Her-
steller wie IBM, Sony, NEC, etc. ab. Im Jahr
2003 steht das Werk des insolventen Handy-
dienstleisters EMTS in Parndorf (Burgenland)
zum Verkauf. Geschéaftsfihrer Siegfried
Dattl jun. ergreift die Chance, das bereits
bestehende Reparatur- und Servicecenter
fur elektronische Gerate in Ansfelden um
das neue Werk in Parndorf zu erweitern. Die
Firma TAB Electronic Services wird gegriindet

und spezialisiert sich auf die Reparatur und

Logistikabwicklung von Mobiltelefonen und
soll mit den 60 neuen Mitarbeitern in Parn-
dorf zu einem der wichtigsten Anbieter in den
Bereichen Reparatur, Service und Garantie-
abwicklung von elektronischen Consumer
Produkten werden. Reparatur und Logistik
fur alle groReren Komponenten (Monitore,
Drucker, Notebooks) bleiben vorerst am
Standort in Ansfelden. 2004 fusioniert die
Firma Computer Electronic Services zur
Firma TAB-Electronic Services. Die Repara-
turarbeiten in Ansfelden werden zur Ganze

nach Parndorf verlegt.

ELECTRONICSERVICES
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Um den Kunden die eigenen Produkte vor-
zustellen und eine Testplattform fir neue
Entwicklungen zu schaffen, ist es fir das
Unternehmen Dattl seit vielen Jahren von
groBem Nutzen, eigene Spiellokale zu

betreiben.

Was mit dem ersten Unterhaltungslokal,
dem GOLDEN LUCK an der Ruckseite des
GOLDEN SUBMARINE begonnen hat,
setzt sich mit einem kleinerem Spiellokal im

GOLDEN PUB & SNACK in Linz/Urfahr fort.

Mit der Grindung der Firma Unterhaltungs-
land Spielhallen GmbH, 1988, wird ein neues

Spiellokal, das Unterhaltungsland in der Lin-

zer LandstralRe eroffnet. 1998 libernimmt die

Firma Dattl Spielhallen-Standorte eines Kon-
kurrenten in Graz, am Salzburger Flughafen

und in einem Linzer Einkaufszentrum.

Die Anzahl an Spielhallen im Allgemeinen
nimmt zu dieser Zeit rasant zu. Unseridse
Betreiber mit meist wenig ernstgenommener
Verantwortung ziehen das Image der
gesamten Automatenbranche in Mitlei-
denschaft. Um sich von dieser Art von
Lokalen deutlich zu distanzieren und
mit neuem, modernerem  Auftritt abzu-
heben, entwickelt die Firma Dattl ein
vollig neues Gastronomiekonzept fir ihre

Unterhaltungslokale.

Gemall dem neuen Konzept soll eine neue
Art von Lokal im modernem Design auf einer
sehr erlebnisorientierten Ebene geschaffen
werden, in dem Spielgewinne nur eine Neben-
rolle spielen und das auf3ergewdhnliche Flair,
das Knipfen von Kontakten und das Treffen
von Freunden im Vordergrund stehen. Mit
moderner, heller und offener Gestaltung
soll sich das Lokal deutlich von anderen
Spielhallen abheben und eine einladende

Atmosphare, speziell auch flr Frauen, bieten.

Ein umfangreiches Unterhaltungsangebot
wird durch gute Drinks und Cocktails an der
Bar abgerundet. Unzahlige FUN4FOUR-
Spieltische aus dem Hause TAB ersetzen
die Ubliche Ladeneinrichtung und garantie-
ren den Gasten einen lustigen Abend mit

Freunden. Der neue Name ,orange CUBE"

und das neue Logo betonen den modernen
Charakter und deuten auf den Wirfel als

bekanntestes Spielgerat hin.

2004 wird das erste ,orange CUBE® in
einem Linzer-Einkaufszentrum eréffnet. Mit
der Erdffnung des Flackschiffes im Linzer
Lenaupark, 2005, setzt die Firma Dattl neue
Mafistéabe. Dieses Lokal umfasst eine Fla-
che von 2500 m?, 14 meisterschaftstaugliche
Bowlingbahnen, 11 Billardtische, Darts und
naturlich die Eigenprodukte SILVERBALL,
MAXFIRE und FUN4FOUR aus dem Hause
TAB Austria. Der Erfolg gibt dem neuen Kon-
zept recht. Es folgen drei weitere, kleinere

Standorte in Wels und Linz.

Durch das, 2012 in Kraft getretene, neue

Glicksspielgesetz verliert die Firma Dattl

Unterhaltungselektronik die Aufstellmdglich-

keit fir Geldspielgerate am so wichtigen,
heimischen Markt und damit nicht zuletzt
auch die Testmoglichkeit fir neue Ent-
wicklungen fur den globalen Markt. Dies
bedeutet das Ende flir die Spiel-Cafés der
Kette ,orange CUBE". Das Flackschiff im
Lenaupark kann als Entertainment-Center im

grofien Stil weitergeflihrt werden.

BILD 81-82: UNTERHALTUNGSLAND
BILD 83-85: ORANGE CUBE
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Die erfolgreichen ersten Jahre des neuen
Jahrtausends werden vom Familienunter-
nehmen TAB Austria genutzt und ein
finanzieller Polster wird angelegt. Das vierte
Standbein der Unternehmensgruppe, die

Firma Dattl Realinvest, wird ausgebaut.

Die Gewinne werden mit dem Ankauf von
Immobilien im oberdsterreichischen Zentral-
raum reinvestiert und so die Eigenkapitalbasis
gestarkt. Aus der dadurch vorhandenen Sub-
stanz erhofft sich das Unternehmen trotz
starker Umsatzschwankungen der Spiel-

automatenindustrie einen langeren Atem.

Das Geschaftsjahr 2007/2008 wird zum

erfolgreichsten Jahr der Firmengeschichte.
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Bereits kurze Zeit spater wirkt sich die Welt-
wirtschaftskrise stark auf das Unternehmen
aus. Das Management ist erneut gefordert
Wege aus den wirtschaftlich schwierigen

Zeiten zu finden.

Die Unternehmensgruppe nutzt die Krise
um Produkte, Markte und Kunden kritisch
zu hinterfragen, eventuelle Versdumnisse
auszumerzen und neue Potentiale zu
analysieren. Trotz durchwegs positiver
Analyseergebnisse bleiben Auftrage und
Umséatze bescheiden. Die Produktion ist
kaum ausgelastet. Nachdem das Ende der
Krise nicht abzusehen ist, kann schlieRlich

auch der emotional schwierigste Schnitt

nicht mehr abgewendet werden. TAB Austria
muss sich von vielen Mitarbeitern an den

Standorten Ansfelden und Parndorf trennen.

Nach langem, unermudlichem Einsatz im
Export und zahlreichen, intensiven Messe-
auftritten beginnt sich im Laufe des Jahres
2011 der Umsatz wieder zu erholen. Die
Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die
Automatenbranche und auf das Familien-
unternehmen  TAB  Austria  scheinen

Uberstanden zu sein.

Die Schwierigkeiten der Wirtschaftskrise
sind noch nicht verdaut, als sich 2011 eine
weitere gravierende Entwicklung fir die
oberdsterreichische Automatenbranche
eroffnet. Fortan soll das ,Kleine Gliicksspiel”
in Oberdésterreich zwar ermdglicht werden,
berechtigt diese Geldspielautomaten auf-
zustellen sind jedoch nur jene Aufsteller,
die eine notwendige Aufstelllizenz dafir
erhalten. In Oberd6sterreich werden nur drei
Lizenzen fur die Spielautomatenaufstellung

in Spielhallen bzw. im Gastronomiebereich in

Aussicht gestellt.

Auf den Erhalt einer Aufstelllizenz dirfen

nur jene Unternehmen hoffen, die die neuen

umfangreichen Kontrollmechanismen an den
Spielautomaten zum Schutz des Spielers

auch erflllen kdnnen.

Die Aufstellfirma Dattl bewirbt sich 2011
um den Erhalt der Aufstellizenz im
Gastronomiebereich und steckt alle Bemi-
hungen und umfangreiche finanzielle
Mittel in die Entwicklung der geforderten
Kontroll- bzw. Schutzmechanismen. Dieses
aufwendige Bewerbungsverfahren bedeutet
den TodesstoR fUr die vielen, kleinen Auf-
stellunternehmen im Land, die sich die teuren

Entwicklungsarbeiten nicht leisten kdnnen.

Dattls einzige Erwartung bzw. Forderung an

die Politik: Eine transparente Entscheidungs-

findung und ein nachvollziehbares und faires

Ergebnis zu Gunsten der besten Bewerber.

Umso groRer ist die Enttduschung als im
Marz 2012 der Ausgang des Bewerbungs-
verfahrens bekannt wird. Alle drei Lizenzen
werden mehr oder weniger eindeutig an den
grofdten und machtigsten Player im Staat
vergeben. Diese neuen, monopolahnlichen
Marktverhaltnisse mit vernichtenden Aus-
wirkungen auf alle anderen Aufstellfirmen
triben die positiven Zukunftsaussichten der
Firma Dattl Unterhaltungselektronik, ausge-

rechnet im Jubildumsjahr.
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ZUKUNFTSJAHRE

BILD 86: SIEGFRIED DATTL JUN. MIT KUNDEN AM
FUN4FOUR AUF DER ATEI MESSE, LONDON

TAB Austria ist heute ein bedeutender
Unterhaltungselektronikkonzern, der seine
Produkte mit 98%igen Exportanteil in 42
Lander der Welt liefert. 20% der Mitarbeiter
des Unternehmenskerns TAB Austria betrei-

ben intensive Forschung und Entwicklung.

Siegfried Dattl jun. hat eine klare Vision
und unzahlige Ideen fir die Zukunft. Sein
Traum vom ultimativen Spielerlebnisangebot
lebt weiter. Trotz der rasanten Entwicklung

von Heim-Spielkonsolen und vernetztem
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Im Jahr 2012 feiert TAB Austria sein 50-jdhriges Bestehen. Trotz der aktuellen, gesetzlichen
Verénderungen fiir das ,Kleine Gliicksspiel”in Oberosterreich ein aulRerordentlicher Grund zur
Freude, denn es gehért schon sehr viel Liebe zum Automatengeschéft und sehr viel Zéhheit

dazu, es mit den wechselhaften Bedingungen des Automatengewerbes so lange aufzunehmen

und immer erfolgreicher zu werden.

Spielen via Internet ist sich Geschaftsfiihrer  undihre Emotionen beobachten kann, werden
und Firmeninhaber sicher, dass die Attrakti- deshalb immer gefragt sein.“ In Design und

vitat der Spielautomaten und der Spielhallen ~ Funktionalitat sich standig am Puls der Zeit

Mensch braucht Beziehungen und Kom- men eine Selbstverstandlichkeit geworden.

munikation und wird das Spiel in geselliger
Runde dem alleinigen Spiel zu Hause vor-
ziehen. Junge Menschen wollen ihre Freizeit
mit Freunden verbringen, gemeinsam Spafl}
haben. Spiele, bei denen man die Spiel-

teilnehmer sieht, mit ihnen kommunizieren

50 Jahre nach der Firmengrindung inte-

ressiert ein kurzer Blick auf die aktuelle
Angebotspalette der Aufstellfirma DATTL
Unterhaltungselektronik mit der 1962 alles
begann: Im  Unterhaltungsspielbereich
erfreuen sich die TAB Austria-Produkte
(FUN4FOUR, MAXFIRE Jukebox, Sport-
wetten-Terminals, SILVERBALL) groRer
Beliebtheit. Dartgerate, FuRballtische, Pool-
Billiards und Zigarettenautomaten sind nach
wie vor begehrte Basis-Entertainment-
Gerdéte fur die Gastronomie, welche von den

langjahrigen Partnern bezogen werden.

.o0lange man mit wachen Augen durchs

Leben geht, die Menschen, Trends und die

Entwicklungen der Technik beobachtet und
neue ldeen daraus generieren kann, eréffnen
sich eine Vielfalt von neuen Unterhaltungs-
moglichkeiten, die eine erfolgreiche Zukunft
fur unser Unternehmen garantieren.”, so

Siegfried Dattl jun.

An der nachsten groRen Neuheit wird bereits
fleiBig getlftelt. Man darf also auch in Zukunft
gespannt sein auf interessante Spiele mit viel

Spall und Spannung.

BILD 87: TAB-MESSESTAND 2012, LONDON



Das Spielen zahlt zu den elementarsten
Grundbedurfnissen des Menschen, welches
seit Jahrhunderten von Jung und Alt in den
verschiedensten Formen gestillt wird. Mit
der Erfindung der Verkaufsautomaten ent-
stand gegen Ende des 19. Jahrhunderts
die Automatenbranche, welche sich zu
einem bedeutendem, technologisch hochst
anspruchsvollem und modernem Wirt-

schaftszweig etablierte. Poker, Roulette,
Sportwetten oder Automaten sind schon

lange fest in unserer Alltagskultur verankert.

Der Mensch will in seiner Freizeit unter-
halten werden, mit Freunden Spald haben
und sich dabei aktiv betatigen. Der Auftrag
an die Branche, mit kreativen, spannenden
und abwechslungsreichen Spielen und mit

Musik den Menschen Freizeitvergnigen

QUER DURCH DIE
AUTOMATENWELT

bieten zu kdnnen, wird immer schwieriger.

Das Angebot ist so vielfaltig wie noch nie und

Schnelllebigkeit und Informationsiiberflutung

verklrzen die Attraktivitat.

Gleichsam herausfordernd gestaltet sich
fur die Branche die Abgrenzung des
geselligen und kontrollierten Spielens als
Freizeitvergnigen = vom  unkontrollierten
bzw. krankhaften Suchtverhalten. Die Auto-
matenbranche ist sich ihrer Verantwortung
diesbeziiglich bewusst und fordert Spieler-
schutz und SuchtpraventionsmalRhahmen im

besonderen Malle.

Ein Streifzug quer durch die Automatenwelt
soll Einblick in die Entwicklung der Auto-
maten und den vielfaltigen Facetten dieser

bunten Welt geben.




GOLDEN MEMORIES

UNL

Das Gliicksspiel ist fast so alt wie die Mensch-

heit selbst und seit jeher ein fixer Bestandteil
des taglichen Lebens. Archaologische Funde
weisen darauf hin, dass schon 3000 v. Chr.
im antiken Mesopotamien mit sechsseitigen
Wirfeln aus Knochen oder Elfenbein um das

Glick gewdrfelt wurde.

Verschiedene Gotter des Gliicksspiels in
den unterschiedlichsten Mythologien wei-
sen daraufhin, dass selbst die Goétter bereits
Gefallen am Spiel mit dem Glick gefunden
haben. Die Azteken kannten Xochipilli - den
Gott der Blumen, der Musik, des Tanzes und
auch des Gliicksspiels. In Agypten verspielte
der spielstichtige Khonsu - der Mond - beim
Spiel mit dem Mondgott Thot sein Licht und
so entstanden die Mondphasen. Der grie-
chischen Mythologie zufolge erfand Hermes
den Wirfel, als er sich fir eine von sechs
schonen Frauen entscheiden musste, Pala-
medes der Sage nach das Schach. Damals
glaubte man, dass die Gotter den Ausgang
des Spiels lenken und damit Uber das Glick

entscheiden wirden. Das Gliicksspiel wurde

72

DAS GLUCKSSPIEL
oEINE VERGANGENHEIT

daher als eine Art Wahrsagung angesehen,
denn es sollte der Wille der Gotter erahnt

werden.

Im alten Rom war das Woirfeln &uRerst
beliebt, jedoch offiziell verboten bzw. nur
zu bestimmten Anlassen, den Saturnalien,
gestattet. Ungehorsame wurden mit einem
Vielfachen des Spieleinsatzes bestraft oder
wurden ins Exil verbannt. Die Verbote wurden
allerdings nur sehr selten Uberwacht, viel-
leicht weil selbst Kaiser Claudius das Spiel
mit dem Glick leidenschaftlich verfolgte. Der
spatere romische Kaiser Augustus verstand
es, grolRen Nutzen aus der weit verbreiteten
Leidenschaft flr das Gllicksspiel zu ziehen
und verschonerte mit den daraus lukrierten

Einnahmen das Stadtbild Roms.

Im Mittelalter fand auch der Adel Gefallen am
Gllcksspiel. Fur den vermogenden Stand
war das ,hohe® Spiel und der Transfer von
Vermogenswerten erlaubt und selbstver-
standlich. Fur das mihsam arbeitende Volk

war es allerdings verboten, sein Geld im

Spiel auszugeben und somit eventuell seiner
Steuerschuld nicht mehr nach kommen zu
kénnen. Unterschiedliche Wertehaltungen
gegenlber den noblen, dem Adel vor-
behaltenen Spielen in Spielhdusern und den
minderwertigeren (meist) Kartenspielen der
einfachen Leute lieken nicht lange auf sich

warten.

Im Mittelalter war das Glicksspiel im
deutschen Raum verboten. Es wurde als
Gotteslasterei angeprangert und von der

Inquisition verfolgt.

Spater, im 18. bzw. 19. Jahrhundert
entwickelte sich in den verschiedenen euro-
paischen Staaten eine unterschiedliche
Einstellung zum Glicksspiel. Mancherorts
war es erlaubt, hielt man doch, auch zum
Vorteil des Staates, das offentliche Gliicks-
spiel fur weniger verderblich als das geheim
betriebene. In anderen Staaten war das
Glilcksspiel nur in Spielbanken erlaubt oder
zur Ganze verboten. Diese unterschiedliche

Anschauung halt bis heute an.

UND DAS

Der Mensch ist durch sein Wesen untrennbar

mit dem Spiel verbunden. Das Spiel ist der
Baustein des Lebens. Spielend entwickelt
man seine Motorik und besondere Fahigkei-
ten im Denken und Handeln. Im Spiel lernen
Kinder auf natirlichste Weise Regeln und
Selbstvertrauen, kénnen ihre Personlichkeit
entfalten und ganz sie selbst sein. Zugleich
lassen sich im Spiel sowohl Geschicklichkeit
als auch Schnelligkeit Giben. Man gibt sein
Bestes und versucht zu gewinnen, lernt aber

auch zu verlieren.

Die Freude am Spielen haben alle Men-
schen gemeinsam. Es ist eine grundlegende,
menschliche Aktivitdt, die Kreativitdt und
im Wettkampf Energie und Kraft freisetzt,
wodurch wiederum Strukturen durchbrochen
werden kdnnen und Raum flr neue Innovati-

onen entstehen kann.

Im Unterhaltungsspiel gelingt es den Men-
schen dem Leistungsdruck und Stress des
Alltags fur einen Moment zu entfliehen und

in eine Welt einzutauchen, wo sie bedin-

DER MENSCH
GLUCKSSPIEL

gungslos sie selbst sein kdnnen. Ein Spiel
kann Teilnehmende und sogar Zuschauer
vollig in seinen Bann ziehen und fir Stun-
den alles um sich herum vergessen lassen.
Schon Schiller sagt in seinen ,Briefen Uber
die asthetische Erziehung des Menschen®,
dass ,der Mensch nur da ganz Mensch ist,

wo er spielt”.

Die Spielteilnehmer erleben Action, Unterhal-
tung und Zeitvertreib ohne Leistungsdruck.
Durch den standigen Wechsel von Gewinn
und Verlust, z.B. bei Unterhaltungsautomaten
mit geringer Gewinnmaglichkeit, sei es nun
durch das eigene, geschickte Einwirken oder
durch den unbeeinflussbaren Zufall, entsteht

dariber hinaus Spannung und Nervenkitzel.

Die Entwicklung im Unterhaltungsbereich hat
gerade in den letzten Jahrzehnten gewaltige
Schritte gemacht, vor allem im Bereich der
Spielautomaten. Neue technische Mdglich-
keiten und rasch andernde Designs fihren
zu einem aufllergewohnlich umfangreichen

und ansprechenden Angebot.

Spatestens mit der Verknupfung von Inter-
net-Technologie und Handy-Kult haben sich
Spielautomaten auch als Kommunikations-
medium etabliert. Spielen mit bzw. gegen
andere Spieler direkt an einem Spieltisch
oder online gegen Spieler aus der ganzen

Welt — das ,Miteinander” ist das, was zahilt.
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GOLDEN MEMORIES

DAS GLUCKSSPIEL

IN OSTERREICH

Das Recht zur Durchfiihrung des ,GrofRen
Gliicksspiels“ ist in Osterreich dem Staat
vorbehalten. Die Anféange dieses Gllcks-
spielmonopols wurden von Maria Theresia,
mit der Einfuhrung des sogenannten Zahlen-
lottos (,Lottto di Genova“) im Jahre 1751
gesetzt. Damals nahm der Staat zwar das
Recht der Durchfiihrung fiir sich in Anspruch,
Ubte es aber nicht selbst aus, sondern ver-
pachtete es. Mit der Griindung der k.k.
Lottogefalligkeitsdirektion, 1787, unter
Joseph Il, wurde das Gliicksspiel schliel3lich
ausnahmslos verstaatlicht mit der Absicht

den Staatshaushalt zu mehren.

Nicht dem Monopol unterliegen Ausspiel-
ungen an Glicksspielautomaten im Rahmen
des ,Kleinen Glicksspiels® und daher der
Gesetzgebung der Bundeslander. Aufgrund
der sich laufend andernden politischen
Akteure mit differierenden Ansichten ist das
Thema ,Kleines Glicksspiel“ einer standigen
Debatte ausgesetzt. Die Auszeichnung eines
Automatenspiels als Gllicksspiel oder als
Geschicklichkeitsspiel stellt bei der recht-

lichen Diskussion rund um das Verbot die
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entscheidende Streitfrage dar. Beim Gliicks-
spiel ist der Ausgang nicht vom Kénnen oder
einer bestimmten Spielstrategie abhangig,
sondern von einer Zufallskomponente, dem
Fall des Wiirfels, dem Lauf der Roulettekugel
oder dem Mischen der Karten. Uber Gewinn
oder Verlust entscheidet also der Zufall bzw.

das Glick und nicht der Verstand.

In jenen Bundeslandern, in denen das ,Kleine
Spiel mit dem Gliick® erlaubt ist, findet man
solche Automaten meist in Gaststatten,
Unterhaltungslokalen und Spielhallen. Es ist
durch den gesetzlich festgelegten, niedrigen
Hochsteinsatz bzw. begrenzten Hochstge-
winn, geregelte Auszahlungsquoten und eine
fix definierte Mindestspieldauer beschrankt,
wodurch die personliche Absicherung des
Spielteilnehmers erhoht und ein rascher und

hoher Vermdgensverlust verhindert wird.

Kritische Haltungen und damit verbundene
Diskussionen rund um das Spielen mit dem
Glick gibt es, wie uns bereits ein kurzer
Ruickblick in die Geschichte zeigt, seit jeher.
Gleichzeitig ist festzuhalten, dass jegliche

Verbote und Ordnungsstrafen das Auslben

des Glucksspiels nie verhindern konnten. Zu
stark war und ist die Sehnsucht der Menschen
nach Unterhaltung, Spall und Spannung
im Spiel mit anderen. Die Geschichte zeigt
ebenso, dass mit einem Verbot des Gliicks-
spiels die Blitezeit des illegalen Spiels
beginnt und die erhoffte Reduzierung der
Kriminalitdtsrate noch niemals eingetreten
ist. Ob ein Verbot daher wirklich zum tat-
sachlichen Wohle oder Schutze des Spielers

beitragt, sei dahingestellt.

Die Automatenbranche bzw. das Spiel mit
dem Glick wird unter dem Vorbehalt von
ausgehender Suchtgefahr bzw. zum Schutze
des Spielers regelmalig boykottiert und in
der Offentlichkeit in das falsche Licht gertickt.
Vollig auller Acht gelassen wird dabei, dass
die gewerbliche Unterhaltungsautomaten-
wirtschaft seit Anfang der Funfzigerjahre
auf gesicherter, gewerberechtlicher Grund-
lage arbeitet, eine Vielzahl an Unternehmen
diesen Gewerbezweig formt und Tausende
moderne Arbeitsplatze damit verbunden

sind.

Die Unternehmen der Unterhaltungsauto-
matenwirtschaft erbringen darlber hinaus
einen beachtlichen Teilan Steuern und Sozial-
abgaben an den Oo&sterreichischen Staat.
Seridse Automaten-Aufstellunternehmen
kampfen seit Jahrzehnten fir ein ordent-
liches, faires Gllcksspielgesetz, welches
das ,Kleine Glicksspiel“ unter Beriicksich-
tigung klarer Spieler-Schutzmechanismen
legalisiert, um einerseits ein gesichertes
Fundament fur die wirtschaftliche Planung
zu haben und andererseits das Automaten-
geschaft endlich aus den Wellen der Kritik
ziehen zu konnen. Gleichermallen wurde
stets gefordert, die Bevdlkerung bei der
Gesetzfindung als miindig anzusehen und
den Menschen die Entscheidungsfreiheit
Uber die Teilnahme an Gliicksspielen bzw.
die Auswahl der bevorzugten Gerate selbst

zu Uberlassen.

Mit der Reform des oberdsterreichischen
Gllcksspielgesetzes 2011 wurde das ,Kleine
Gllcksspiel® im Land ob der Enns legali-
siert, allerdings nur fir die Inhaber einer

Aufstelllizenz.

So begruBenswert die Legalisierung und
die geforderten Maflnahmen fir den Spiel-
erschutz auch sind, so undurchsichtig und
fragwurdig war die Vorgehensweise bei
der Vergabe der oberdsterreichischen Auf-
stelllizenzen Anfang 2012. Alle Lizenzen
wurden an Betriebe vergeben, deren Faden
schlie3lich eindeutig bei einem Unternehmen

zusammenlaufen.

Die mangelnde Transparenz in der Ent-
scheidungsfindung um die tatsachlich beste
Lizenz-Bewerbung mit ehrlichem und ernst-
gemeintem Spielerschutz, lasst viele Fragen
offen. Eine faire Evaluierung der Bewerber
um die Aufstelllizenzen in Oberdsterreich
hatte oberdsterreichische Betriebe mit lang-
fristiger Branchenerfahrung, wertorientierter
und nachhaltiger Personalpolitik und jahre-
langer, wesentlichen Bedeutung flur die
heimische Wirtschaft in Betracht ziehen

mussen.

Die Firmengruppe rund um die Familie Dattl
befindet sich seit 50 Jahren im standigen
Spannungsfeld zwischen Gliicksspielverbot

und Begeisterung einfordernder Spielteil-

nehmer und bemiht sich den standigen,
gravierenden Veranderungen in der Auto-
matenbranche mit bestimmten aber dennoch
wertorientierten Lésungen flr alle Beteiligten
zu begegnen. Die tiefen oberdsterreichischen
Wurzeln des Familienunternehmens, seine
jahrelange Branchenerfahrung, die Unter-
nehmensfihrung zugunsten des heimischen
Arbeitsmarktes und die umfangreiche Unter-
stitzung der regionalen Wirtschaft dank
hoher Steuer- und Sozialabgaben blieben bei

der Lizenzvergabe voéllig unbertcksichtigt.

Der Ausgang der Lizenzvergaben in
mehreren &sterreichischen Bundeslandern
bedeutet eine radikale, marktpolitische Ver-
anderung fur die Automatenbranche bzw.
eine starke, unnatirliche Konzentration des
Angebotes in eine Richtung. Von Vielfalt
kann am Osterreichischen Gliicksspielauto-

matenmarkt aktuell keine Rede mehr sein.
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oPIELAUTOMATEN MIT
GEWINNMOGLICHKEIT

Als Spielautomat wird ein mechanisches oder elektrisches Gerét bezeichnet, dessen Spiel-

Mit der Industrialisierung im 19. Jahr-
hundert  entstanden  verkaufstaugliche
Warenautomaten mit Munzierung, zuerst
in den 1870er-Jahren in den USA in Form
von offentlichen Personenwaagen und Ver-
kaufsautomaten fir Zigarren, Kaugummi und
ahnliches. Gegen Ende der 1880er-Jahre
verbreiteten sich diese Verkaufsautomaten

auch in England.

Der Ursprung der deutschen Verkaufs-
automaten geht auf den Kolner Schoko-
ladeproduzenten Ludwig Stollwerck zurlick,
der wahrend einer USA-Reise 1886 dort die

ersten Minzautomaten gesehen hatte.

Mit dem Aufkommen der Verkaufsautomaten
fur Stollwercks SufRwaren begannen die
ersten Rechtsstreitigkeiten in der Automaten-

branche. Die Kirche aulerte im Bezug auf
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verlauf durch Zufall oder geschicktes Einwirken des Spielers bestimmt wird. Unter den Begriff

Spielautomaten zéhlen Geldspielautomaten, Unterhaltungsautomaten und Spielzeugauto-

maten, die eine Kombination von Verkaufsautomat und Gliicksspiel darstellen.

die neumodernen  SiRwarenautomaten
Bedenken wegen Volksgesundheit, dem
sonntaglichen Warenverkauf und Verfiihrung
der Glaubigen in der Fastenzeit. Diesen
ersten Schwierigkeiten mit unterschiedlich
moralischen Anschauungen sollten im Laufe
des 20. Jahrhunderts noch unzahlige weitere

folgen.

Das Angebot in den Verkaufsautomaten
wurde immer vielfaltiger und erstreckte sich
bald auf Blcher, Zigarren, Postkarten, Kol-
nisch Wasser und sogar Lebensmittel und

Getranke.

Die Idee des Selbstkassierers wurden von
verschiedenen Gewerbezweigen aufge-
griffen, unter anderem fur den Spiel- und
Unterhaltungsbereich aber auch fir mecha-

nische Musikinstrumente.

In New York entwickelten Sittmann und Pit
1891 einen der ersten, amerikanischen
Poker-Spielautomaten  mit  mechanisch
drehenden Walzen. Die Gewinne konnten
noch nicht automatisch ausbezahlt werden,
sondern wurden in Form von Zigaretten, Bier

oder Drinks vom Barbesitzer ausgegeben.

Der erste richtige Geldspielautomat, welcher
bereits Geldgewinne ausbezahlen konnte,
wurde 1889 von den Bridern Adolphe und
Arthur Caille entwickelt, die ,Caille Black
Cat”“. Das Automaten-Geldspiel war erfunden
und entfachte sofort Diskussionen um die
Klassifizierung der Automaten in Geschick-
lichkeits- oder dem Spiel mit dem Gliick.
Letzteres kdmpft seit jeher immer wieder um

seine Berechtigung.

Um das Jahr 1895 baute Maschinenbauer
Charles August Fey, ein nach Amerika aus-
gewanderter Deutscher, wahrscheinlich
inspiriert von der ,Black Cat“ einen ein-
facheren, verbesserten Geldspielautomaten
aus Eisen. Das Gerat hatte nur 3 Walzen, die
sich, nach Betatigung eines Hebels, unab-
hangig voneinander drehten und in einer
zufalligen Symbolkombination aus Hufeisen,
Karo, Pik und Herz sowie eine kleine Glocke
namens ,Liberty Bell, die auch der Namens-
geber des Spiels war, bestand. Kamen die
rotierenden Walzen zum Stillstand, wurde
je nach Stellung der Symbole von der
Maschine selbststandig ein entsprechender
Gewinnbetrag ausbezahlt. Der hdchste
Gewinn wurde gezahlt, wenn die Walzen

bei Stillstand drei Glockensymbole zeigten.

Der Bedienungshebel verhalf dem Geld-

spielgerat auch zur Bezeichnung ,einarmiger
Bandit, da das Gerat, wie ein Bandit, dem

Spieler das Geld aus der Tasche zog.

Feys Liberty Bell war ein riesiger Erfolg und
erschuf eine bliihende mechanische Spiel-
gerateindustrie. Fey agierte auch als erster
Automaten-Aufsteller, denn er bezahlte dem
Wirt fir den Aufstellplatz einen vorher verein-

barten Anteil am Einspielergebnis.

Wenige Jahre spater kooperierte Charles Fey
mit der amerikanischen Firma ,Mills Novelty
Company“, HerstellervonVerkaufsautomaten,
Musikautomaten und Slotmaschinen (Slot
= Minzschlitz). 1905 baute die Firma die
Liberty Bell nach und nannte sie ,Mills Liberty

Bell“.

Gemeinsam produzierten sie 1910 die
,2operator Bell* mit verbessertem Minz-
einwurf und mit neuen Fruchtsymbolen,
die sich bis heute auf Maschinen dieser Art
behaupten konnten. Ab ca. 1915 wurden die
schweren Eisenmaschinen in Holzbauweise
gefertigt, um sie leichter und transportabler
zu machen. So wurden die Slot-Maschinen

der Firma Mills zum Verkaufsschlager.

BILD 94: POKER-SPIEL, SITTMANN UND PIT, 1891
BILD 95: LIBERTY BELL, CHARLES FEY, 1895
BILD 96: OPERATOR BELL, MILLS, 1910
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Als Spielgerate mit Geldgewinn in allen
US-Staaten verboten wurden, mussten die
amerikanischen Spielautomaten-Hersteller
zunehmend Kreativitdt entwickeln. Viele
Gerate wurden um einen Kaugummi- oder
Pfefferminzspender erweitert um aus den
illegalen Geldspielautomaten legale Ver-
kaufsautomaten zu machen. Feys Firma
erweiterte die Spielautomaten mit den Frucht-
symbolen um das Symbol ,BAR® welches

den Gewinn eines Fruchtgummis anzeigte.

Aufgrund des Gllcksspielverbotes in Amerika
begann der Export der Drei-Walzen-Gerate
vor allem nach Deutschland. In Amerika ver-
schwanden die Gerate mit Geldgewinn in die
Hinterzimmer. Der Anreiz des Verbotenen
fuhrte zur Blite der Geldspielgerate, aller-

dings im Verborgenen.

Wahrend der Weltwirtschaftskrise erlaubte
der amerikanische Bundesstaat Nevada ab
17. Marz 1931 das Glicksspiel, um das Wirt-
schaftswachstum zu fordern. In fast allen
anderen Staaten blieb es aber nach wie vor

verboten.

Mit der Depression kam auch die finan-
zielle Einschrankung fir die Spieler. Die
Firma Jennings baute deshalb die ,Little
Duke®, die mit nur einem Cent zu bespielen
war. Der ,kleine Herzog“ wird bis heute
als ,the depression-penny-baby-machine*

bezeichnet.
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1928 wurde das erste deutsche Drei-Walzen-
Gerat von Max Jentzsch & Meerz in Leipzig
vorgestellt. Die Rahmenbedingungen fir
deutsche Automatenhersteller und Aufsteller
wurden zu dieser Zeit immer schwieriger.
Ehrgeizige Politiker und Journalisten tobten
gegen die immer beliebter werdenden
Geldspielautomaten. Es gab jedoch keine
reichseinheitlichen Kriterien zur Beurteilung
und Einschatzung von Geldspielgeraten und
so oblag deren Zulassung den jeweiligen,

regionalen Polizeibehdrden.

Ab 1934 wurde die Physikalisch-Technische
Reichsanstalt (PTR) zur Prifinstanz fir
Geldspielgerate ernannt. Ab 1935 durften
die Gerate mit Geldgewinne nur noch bei
Veranstaltungen unter ,freiem Himmel®

bespielt werden, was zu einem Stillstand
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der Automatenentwicklung flhrte. Aufgrund
des Glicksspielverbotes im Deutschen
Reich wurde manchen Automaten ein
Bremsmechanismus eingebaut, mit dem die
Walzen wahrend des Spiels gestoppt werden
konnten. Durch den steuernden Eingriff
wurden diese Gerate als Geschicklichkeits-
gerat eingestuft und waren dadurch vom

Verbot ausgenommen.

Der Zweite Weltkrieg beeintrachtigte die
Automatenbranche schwer. Ab 1941 durf-
ten in den groReren Fabriken nur noch
kriegswichtige Guter, wie Flugzeugteile und
Bomben, produziert werden. Viele Fabriken
wurden zerstort. Leipzig, das ehemalige
Zentrum der Deutschen Automatenindustrie,
war durch die russische Besatzung vollig aus

dem Rennen.
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Nach dem Krieg lief die Produktion von
neuen Spielautomaten in Amerika wieder
an. In Deutschland blieb in der schwierigen
Nachkriegszeit die Nachfrage nach ,selbst-
kassierenden® Unterhaltungsgeraten vorerst

noch aus.

1951 wurde das gewerbliche Spielrecht neu
geordnet, an strenge Auflagen gebunden
und dadurch das gewerblich betriebene Spiel
mit geringem Einsatz und vergleichsweise

geringem Gewinn wieder zugelassen.

BILD 97: LIBERTY BELL MIT PFEFFERMINZSPEN-
DER, MILLS - BILD 98: LITTLE DUKE, JENNINGS
BILD 99: ROL-A-TOP, WALTING, 1935

BILD 100: OMEGA, MAX JENTZSCH & MEERZ, 1931
BILD 101: DIRIGENT, TRAENKNER & WIETFELD,
1934 - BILD 102: NOVOMAT, WULFF, 1954
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In den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts
bahnte sich mit der Integration von elek-
tronischen Elementen eine regelrechte
Revolution in der Geschichte der Automaten
an. Im Jahre 1963 brachte der amerikanische
Automatenhersteller ,Bally” den ersten Auto-
maten mit elektromechanischer Technik auf
den Markt. ,Money Honey“ wurde sofort zu
einem Riesenerfolg und machte Bally nicht
nur zu einem der erfolgreichsten Automa-
tenhersteller der Welt, sondern ebnete auch
den Weg zur Entwicklung von Automaten auf

technisch hohem Niveau.

Die neuen elektronischen Komponenten
ermoglichten das Spielen mit verschiedenen
Minzen und folglich auch hdhere Jackpot-
summen. Sie ermoglichten den Spielern

per Knopfdruck die Rollen in Bewegung zu
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versetzen, ein immenser Entwicklungs-
sprung. Gerausche und blinkende Lichter
verstarkten den Anreiz des Spielautomaten
noch weiter. Die ,Money Honey“ konnte bis
zu 500 Minzen selbst auszahlen, ohne dass
jemand vom jeweiligen Lokal gerufen werden
musste und bildete die Grundlage fir weitere
Spielautomaten, die bis heute in den Spiel-

hallen anzutreffen sind.

In den 1980er begann die Entwicklung von
Video-Spielautomaten. Mit ihnen gewan-
nen die Spielgerate vor allem durch die
ansprechenden Grafiken und digitalen Sound-
effekte an neuer Attraktivitat. Die moderne
Computersteuerung der Spielgerate erlaubte
verschiedene Auszahlungsvarianten, Ein-

satzmoglichkeiten und Spielvarianten.

Ansprechende Sounds und Grafiken in den
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Videospielautomaten sowie das ergonomi-
sche Design perfektionierten die modernen

Unterhaltungsgerate.

Mit der Verbreitung des Internets wurden
Online-Casinos, wo jederzeit und orts-
ungebunden gespielt werden kann, immer
beliebter. Die ndétigen Geldtransaktionen
werden dabei per Online-Banking getatigt.
Anstelle von Walzen und Hebel reicht ein ein-
facher Mausklick um die Rollen des virtuellen
Spielautomaten in Bewegung zu setzen.
Die Bezeichnung ,einarmiger Bandit“ bleibt

dennoch erhalten.

BILD 103: MONEY HONEY, BALLY
BILD 104: LORD 7000, TAB AUSTRIA
BILD 105: GOLDEN ISLAND NEVADA, TAB AUSTRIA

Neben den typischen Walzengeraten ent-
wickelten sich auch andere Formen von
Unterhaltungsautomaten mit Gewinnmo-
glichkeit, deren Bestandserlaubnis ebenso
davon abhing, ob der reine Zufall oder das

individuelle Geschick zum Gewinn fihrte.

Eines der berlihmtesten deutschen Spiel-
automaten mit Gewinnmoglichkeit, weil
gleichzeitig symbolisch fir die jahrelangen
gerichtlichen Streitigkeiten rund um das
Thema Geldspielautomaten, ist der ,Bajazzo*
— ein Kugelfanggerat, welcher schlieBlich
1927 als Geschicklichkeitsgerat mit Gewinn-
maoglichkeit am Markt zugelassen wurde. Der
Spieler musste dabei versuchen, eine Kugel
mit dem Hut der Bajazzofigur zu fangen.
Zahlreiche ahnlich funktionierende Apparate

folgten.

Der ,Rotamint®, ein Dreischeibengerat der
Firma NSM - Léwen er6ffnete unter anderem
in den 1950er die neue Generation der
elektromechanischen  Automaten. Nach
und nach wurde der gesetzlich erlaubte
Munzeinwurf und damit auch der Hoéchst-
gewinn erhdht. Neue Spielmdglichkeiten wie
»Sonderspiele” und ,Risikospiele* erhéhten
die Attraktivitdt der Automatenspiele um ein

Neues.

Die technischen Maoglichkeiten der Spiel-
automaten haben sich im Laufe der Zeit
verandert, die Beliebtheit des Spielens ist

jedoch seit jeher unverandert stark.

BILD 106: LUCKY BABY




oPIELAUTOMATEN OHNE
GEWINNMOGLICHKEIT

Im Laufe des 20. Jahrhunderts entwickelten sich viele Formen der Spielautomaten ohne

Das Billardspiel entwickelte sich bereits ab
dem 13. Jahrhundert aus den verwandten
Ballspielen Cricket, Croquet und Golf. Auf-
grund des haufigen schlechten Wetters
wurde das Spiel mit dem Ball in geschlos-
sene Raume auf Tischen mit befestigten
Randleisten verlegt. Im Laufe der folgenden
Jahrhunderte wurde die Dicke des Schlagers
allmahlich dem heutigen Queue angepasst
und auch der frihere hodlzerne Untergrund

durch vulkanisierten Kautschuk ersetzt.

Auch das mittlerweile weltweit beliebte
und traditionsreiche Billardspiel musste
zu Zeiten der Weltwirtschaftskrise, des 2.
Weltkrieges und spater auch mit dem Auf-
kommen des Fernsehens einen markanten
Interessensverlust bzw. Zuschauerverlust
bei den Profiturnieren hinnehmen. Eine neue
Begeisterungswelle fur Poolb-Billard, aus-
geldst von erfolgreichen Kinofilmen, setzte
in den 1960er Jahren ein und sorgte fir
die lickenlose, weltweite Verbreitung des

Unterhaltungsspiels.
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Gewinnméglichkeit, die allein der Unterhaltung dienten. Billiard, FuBballtisch, Flipper und Darts

sind keine Unterhaltungsgeréte der jiingsten Zeit sondern erfeuten schon vor Jahrzehnten die

Gemiiter.

Der Vorlaufer des Flippers war der Nadel-
spieler, ein mit Nageln beschlagenes Brett,
worauf eine oder mehrere Kugeln ihren
Weg finden mussten. Um den Spielanreiz
zu erhohen, versah man die Spielflache mit
Klappen, die sich nach einem Kugeltreffer
aufrichteten. Der Begriff ,Bomber® entwi-

ckelte sich.

Dank der 1947 in Amerika erfundenen Flip-
perhebel konnten die Spieler aktiv in das
Spielgeschehen eingreifen. Als in den 1970er
elektronische Komponenten in die Gerate
eingebaut wurden, erfuhren die Flipper (engl.
Pinballs) einen besonderen Hohenflug. Kein
Lokal konnte es sich zu dieser Zeit leisten,
keine Flipper aufzustellen, denn das Fernse-
hen und Computerspiele war noch nicht allzu
weit verbreitet und Jugendliche verbrachten

Stunden bei den neuen Freizeitgeraten.

Mitte der 1990er ging der Flipperboom zu
Ende. Zu grol® war die Konkurrenz zu den
neuen Videospielen und viel einfacher zu

wartenden Geraten geworden.

Anfang des 21. Jahrhunderts erlebten die
legendéaren Flippergerate ein Revival. Dank
der technischen Mdglichkeiten konnte das
Unternehmen TAB Austria den ersten digita-
len Flipper mit riesigem 42 Plasma Display
und genialer 3D-Grafik vorstellen. Erinne-
rungen an das alte Spielerlebnis lieRen die

Herzen der Flipperfans hoher schlagen.

Der in Osterreich als ,Wuzzler* bekannte
FuBballtisch wurde in den 1920er von Harold
S. Thornton entwickelt und patentiert. Von
der Schweizer Firma ,Kicker erstmals pro-
duziert, erlebt er seither einen Triumphzug

durch Lokale, Vereine und Pausenrdume.

Der Beginn des Darts Idsst sich nicht ein-
deutig festlegen. Historiker bringen frithere
Trainings mit Speer- und Pfeilspitzen in Ver-
bindung mit dem heutigen Darts. Gegen
Ende des 19. Jahrhunderts entwickelte
sich in England das Geschicklichkeitsspiel
Darts, wie wir es heute kennen, bei dem mit
Pfeilen (Darts) auf eine runde Scheibe

geworfen wird.

In den 1980er Jahren erreichte der Darts-
Boom auch Osterreich und das Electronic
Darts wurden zu einem der beliebtesten
Kneipenspiele. Zahlreiche Turniere belegen
die Beliebtheit dieses gesellschaftlichen

Prazisionsspiels.

Als Anfang der 1970er Jahre dank der rela-
tiv preisgunstigen Fernsehtechnologie auch
elektronische, miinzbetriebene Spielauto-
maten mdglich wurden, entwickelten sich
die ersten Videospiele. Atari brachte das
erste erfolgreiche Videospiel ,Pong® auf den
Markt, welches fortan in Spielhallen, Kinos,
Kantinen und anderen 6ffentlichen Orten zu
sehen war. Es folgten laufend neue Spiele.
.Space Invaders®, ,Asteroids®, ,Phoenix",

,Galaxy“ und vor allem das erfolgreiche Spiel

~Pacman® bleiben unvergessen.

Mit den immer besser werdenden Monitoren,
schnelleren Prozessoren und grofReren
Arbeitsspeicher wurden auch die Video-
spiele immer anspruchsvoller und das
Spielerlebnis immer attraktiver. Gleichzeitig
entwickelte sich ab Anfang der 1990er ein
attraktives Spielangebot fiir Heimcomputer
und TV-Spielkonsolen, welche eine starke
Konkurrenz zu den Videoautomaten in Gast-
statten und Spiellokalen wurden. Heute
fordern modernste Mobiltelefone mit heraus-
ragender Grafik und stechendem Sound die

Automatenbranche heraus.

BILD 107: BILLIARDSPIEL
BILD 108: TISCHFUSSBALL



WURLITZER TRIFFT MAXFIRE

Die MAXFIRE Jukebox der Firma TAB zahlt heute zu den technisch ausgereiftesten und

Die Urvéater der modernen Musikautomaten
bzw. die Anfange selbstspielender Musik-
instrumente waren die walzengesteuerten
Glocken- und Orgelspiele des Mittelalters,
das selbstspielende, federgetriebene Spinett
der Augsburger Kunsthandwerker, die
Schweizer Spieldose und selbstspielende

Klaviere.

1877 erfand Thomas Alva Edison den Phono-
graphen, gedacht als Diktiergerat, mit der die

akustisch-mechanische Aufnahme und Wie-
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optisch ansprechendsten Jukeboxen der Welt. Stolz darf man sich in die verldngerte Reihe der

groBen Musikautomaten-Produzenten stellen. Spannen wir den Bogen von den Anfdngen des

begehrten Unterhaltungsgerétes bis zu dem neuesten Produkt MAXFIRE Jukebox HD.
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dergabe von Schall mdglich wurde. Wahrend
der Phonograph die Tone auf einer Walze
aufzeichnete, verwendete Emil Berliner bei
seiner Erfindung des Grammophons (1887)
bereits eine runde Platte zur Aufzeichnung
der Téne. Das Grammophon gilt als Vorldufer
des Plattenspielers. Mit diesen Erfindungen
war es mdglich Musik mit Instrumenten und

Gesang wiederzugeben.

1889 stellte Louis Glass den ersten Musik-

automaten mit Mdinzeinwurf und vier
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Horschlauchen anstelle eines Schalltrichters
vor — das Gerat konnte nur einen Titel spielen
und war fir wenige Hoérer beschrankt. Die
Maoglichkeit der mehrfachen Musikauswahl
und die héhere Lautstarke waren damals die

Herausforderungen an die Technik.

BILD 109: PIANOLA-KLAVIERVORSETZER
,PIANISTA*, JEROME THIBOUVILLE-LAMY
BILD 110: PHONOGRAPH, THOMAS ALVA EDISON

1927 brachte AMI (Automated Musical
Instrument Company, Michigan) die erste
vollelektrische Musikbox mit Rdhrenverstar-

ker auf den Markt.

Die amerikanische Prohibition (1920 — 1933)
gilt als wichtiger gesellschaftlicher Ein-
flussfaktor fir die Erfolgsgeschichte der
Jukeboxen. Weille Amerikaner trafen sich
in illegalen, Alkohol ausschenkenden Hinter-
hofkneipen, sogenannten ,Speakeasies,
in denen die Jukeboxen fir Unterhaltung
sorgten. Im amerikanischen Radio hérte man
nur die konservative Musik der ,WeilRen".
Die uber zwolf Millionen Schwarzen, vor
allem im Suden des Landes, hatten weder
Zutritt zu deren Lokalen noch durften sie
sihre“* Musik im Radio hdren. In den ein-
fachen Kneipen der Sildstaaten — in den
sogenannten ,Juke Joints“ — durften sich

auch Schwarze aufhalten und konnten dort
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Bessie Smith, Jelly Roll, Louis Armstong,
etc. aus den Musikboxen hoéren. Aus dem
afrikanischen Wort ,jook“ (=ausgefallen
tanzen) entwickelte sich der Begriff Jukebox.
Erst nach Ende der Prohibition, als die Zeiten
wieder besser wurden, erdffneten wieder
mehr Lokale und ein gewaltiger Absatzmarkt

flr Musikboxen entstand.

Die ersten Jukeboxen charakterisierten
sich durch holzerne Gehduse und ihre
mobelartige Optik verbunden mit Art-Deco
Elementen. In der zweiten Halfte der 1930er
wurde die mdbeldhnliche Holzoptik durch
beleuchtetes Plastik ersetzt. Das legendare
Jukebox-Design enstand. Mit dem jungen,
innovativen Industriedesigner Paul Fuller
wurde die Marke Wurlitzer zum Synonym fur

Musikboxen.

Mit dem Eintritt der Amerikaner in den 2.
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Weltkrieg (1941) durfte nur mehr die Firma
AMI  Musikboxen zur Unterhaltung der
US-Soldaten produzieren. Alle anderen Her-

steller erfiiliten staatliche Ristungsauftrage.

Nach dem Krieg wurde in der Produktion an
Musikboxen rasch aufgeholt — das ,Golden
Age*, die erste Bliitezeit der Musikboxen ent-
stand. Die Modelle dieser Zeit fielen durch
jede Menge farbiges, beleuchtetes Plastik,
Schnérkeln und  Blubber-Blasen-Rdhren
auf. 1949 machte Seeburg mit der neuen
Selectomatic-Wechselmechanik einen tech-
nischen Quantensprung. Nun war die Wahl

zwischen 100 Titeln maglich.

BILD 111: ROCK-OLA, MODELL A/REGULAR, 1935
BILD 112: WURLITZER 1015, 1947
BILD 113: BERGMANN, SYMPHONIE 80, 1957
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Mit dem Aufkommen des neuen Lebensstils
,Rock n” Roll“ erlebten die Musikautomaten
einen neuen Hoéhenflug (,Silver Age®). Im
Design der amerikanischen Modelle domi-
nierte Chrom und Glas. Teil der Faszination
der Jukebox war auch die oft einsehbare
Greif- und Abspielautomatik, die nach der

Titelauswahl in Gang gesetzt wurde.

Eine nennenswerte Verbreitung der Musik-
automaten in Europa bzw. Deutschland
begann erst nach dem 2. Weltkrieg. Die US-
Besatzungstruppen wollten auch fern der
Heimat nicht auf Ihre Jukeboxen verzichten
und verbreiteten hier das amerikanische
Lebensgefuhl. Kurze Zeit spater waren alle
bedeutenden US-Hersteller mit einer Gene-
ralvertretung in Deutschland prasent. Durch
den Vorsprung in der Entwicklung und
den zahlreichen amerikanischen Patenten

mussten deutsche Produzenten bei ihren
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Eigenkonstruktionen sehr erfinderisch sein.
Strikte Importbegrenzungen flr auslandische
Konsumgdter, die zunehmende Nachfrage
und niedrige deutsche Léhne halfen bei der
Entstehung der deutschen Musikboxindust-

rie bzw. bei deren Exporttatigkeiten.

In den 1960er Jahren wurde das Design
schlichter. Die Sicht auf die Greif- und
Abspielautomatik wurde durch Titelhalter

und bunte Glasscheiben verdeckt.

Als musikalische Beschallung Uberall mdg-
lich wurde und Jugendliche immer mehr in
Diskotheken gingen, verloren Musikboxen
langsam an Attraktivitdt und sollten keinen
vergleichbaren HoOhenflug mehr starten

konnen.

In den 1970er Jahren anderte sich das
Design der Musikboxen erneut. Einige Exem-

plare glichen aufgrund ihrer hélzernen Optik
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mehr Mobelstiicken als Musikboxen. Die

neue Bezeichnung ,Musiktruhe® entstand.

Mit der Verbreitung des Speichermedi-
ums ,Compact Disc” in den 1980er wurde
die Musikauswahl in den Musikautomaten
rasant erhoht. Gleichzeitig waren die neuen
Speichermedien auch eine schmerzhafte

Konkurrenz zu den Musikboxen.

2012 wird die modernste Jukebox aller Zei-
ten, die MAXFIRE Jukebox HD von TAB
Austria vorgestellt mit mehr als 4 Millionen
Musik- und Videowahimdoglichkeiten in

mp4-Datenformat.

BILD 114: AMI, CONTINENTAL, 1961
BILD 115: NSM, CONSUL 160, 1972
BILD 116: NSM, CD GALAXY, 1987

WURLITZER 2300

1959

Gewicht: 146 kg
mechanische Tastatur
Auswahl: 200 Liedtitel
manueller Musiktitelwechsel

WURLITZERTRIFFTMAXFIRE

MAXFIRE Jukebox HD

2012

Gewicht: 40 kg

Navigation via 32" Touchscreen
Auswahl: 4 Millionen Liedtitel
Musikdownload via Online Music Shop
internationale und nationale Charts
Top Hits, Playlist
Videoabspielmoglichkeit
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Das oberste Ziel des oberdsterreichischen
Familienunternehmens Dattl/TAB Austria,
den Kunden abwechslungsreiche Spiele
anzubieten, die gute Unterhaltung und
Spannung versprechen, gilt seit Anbeginn
und gewabhrleistet stets das kontinuierliche

Wachstum des erfolgreichen Betriebes.

Waéhrend sich die Firma Automaten DATTL
in den ersten 20 Jahren mit der Aufstellung
von Unterhaltungsgeraten und deren
Pflege und Wartung beschaftigte, wagte die
Unternehmerfamilie Dattl mit der Griindung
der Firma TAB Austria den Schritt in die
Entwicklung und Produktion eigener Unter-
haltungsideen. Heute werden die beliebten

Produkte aus Ansfelden (Oberdésterreich) mit

einem 98%igen Exportanteil in 42 Landern

der Welt verkauft.

PRODUKTE VON
TAB AUSTRIA

Das Angebotreicht von Unterhaltungsgeraten
mit Wissens-, Gesellschafts-, Geschicklich-
keits-, Schnelligkeits- und Kartenspielen,
Uber Sportwettenterminals und Geldspiel-
automaten bis hin zu der atemberaubenden

MAXFIRE Jukebox HD.

BILD 118: SILVERBALL CLASSIC

BILD 119: SILVERBALL BEETLE PRO

BILD 120: VIRTUAL PINBALL - BILD 121: FUN4FOUR
BILD 122: MAXFIRE JUKEBOX HD
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BILD 123: TAB CABARET

Die erste Generation der selbst entwickel-
ten Unterhaltungsgerate glanzt, gemafR
dem Stil der Zeit, in Mahagoni-Holzoptik.
Der Kassenbringer, das platzsparende Bar-
gerat ist mit einem drehbaren 14“ Monitor,
einem EPLD-Graphik-Kontoller und einer
6502 Microprozessortechnik ausgestattet
und eignet sich, wie das Standgerat TAB-
Mini ideal fir die begehrten Pokerspiele.
Die Videospielgerate Cabarat, Casino
und das Tischgerat (fir bis zu zwei Spieler)
machen das Gerateprogramm der ersten

Stunde komplett.

Anfangs fertigt TAB Austria bloR die Gehause
der Automaten. Auf die Zusammenarbeit mit
regionalen Tischlereien fir die Holzteile-

fertigung wird dabei groRer Wert gelegt.

Die in die Gerate eingebauten Spielplatinen
fur jeweils ein Videospiel werden von asia-

tischen Lieferanten zugekauft.

Um den Kunden immer wieder neue Spiel-
erlebnisse bieten zu konnen, ist es zu
damaliger Zeit noch Ublich, die Standorte der
Videoautomaten regelmaRig zu wechseln.
Eine im Hause TAB entwickeltes und paten-
tiertes Einschubsysten ermoglicht jedoch
den unkomplizierten Wechsel der Spiel-
platinen in den Geraten. Dieser Vorsprung in
der Technik bedeutet fir TAB Austria einen
hervorragenden Wettbewerbsvorteil, den

das Unternehmen zu nltzen weil}.

LORD6000LORDG6000L

BILD 124: STOLZ AUF DIE ERSTE WALZENMASCHINE (LORD 6000) AUS DEM HAUS TAB AUSTRIA, 1990

Um 1987 prasentiert die Firma TAB
Austria die ersten eigenen Software-
entwicklungen, begleitet von einer Uber-
arbeiteten Gehauseoptik im zeitgerechtem

Design.

Pokerspiele wie ,Jolly-Card®, ,Royal Card®
und vor allem das begehrte Spiel ,Lady
Liner werden am 6sterreichischen und jugo-

slawischen Markt sehr gut angenommen.

1990 prasentiert TAB Austria das erste,
eigenentwickelte Walzengerat, den Lord
6000, der sich nach einigen Verbesserun-
gen und Veranderungen zur Casino-Serie

weiterentwickelt.

Der hart erkampfte Erfolg der Geldspielse-
rie kann allerdings nicht lange ausgeschopft
werden, denn durch das 00. Gliicksspiel-
verbot im Jahr 1993 durfen diese Gerate
nicht mehr in Gaststatten aufgestellt werden.
In den Casinos ist das Gerat ,Lucky Casino*
in vergoldeter oder verchromter Ausfiihrung

nach wie vor ein begehrtes Spielgerat.

Nach dem Inkrafttreten des 06. Gliicksspiel-
verbotes werden jegliche Entwicklungen rund
um Glucksspielgerate mit Gewinnmdglichkeit
gestoppt und sollen mehr als ein Jahrzehnt

nicht mehr aufgenommen werden.
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VIDEOSPIELGERAT (1984)
SCHWENKBARER MONITOR
SPIELEWECHSEL DURCH PLATINENTAUSCH
FUR BIS ZU 2 PERSONEN

VIDEOSPIELGERAT (1986)
SCHWENKBARER MONITOR
SPIELEWECHSEL DURCH PLATINENTAUSCH
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CABARET

VIDEOSPIELGERAT (1984)
SCHWENKBARER MONITOR
EINFACHER SPIELEWECHSEL DURCH
EINSCHUB-SYSTEMLADE

BARGERAT

KARTEN- UND WALZENSPIELGERAT (1986)
SCHWENKBARER MONITOR

SPIELEWECHSEL DURCH PLATINENTAUSCH

MIT UND OHNE SOCKEL ERHALTLICH, PLATZSPAREND

VIDEOSPIELGERAT (1985)
SCHWENKBARER MONITOR
EINFACHER SPIELEWECHSEL DURCH
EINSCHUB-SYSTEMLADE

KARTEN- UND WALZENSPIELGERAT (1987)
SCHWENKBARER 17“ FLAT SQUARE MONITOR
EINFACHER SPIELEWECHSEL DURCH
EINSCHUB-SYSTEMLADE

ELEKT. MUNZPRUFER, EINFACHE BUCHHALTUNG

BARGERAT

KARTEN- UND WALZENSPIELGERAT (1990)
DREHBARER 14“ MONITOR

SPIELEWECHSEL DURCH PLATINENTAUSCH

MIT UND OHNE SOCKEL ERHALTLICH, PLATZSPAREND

LUCKY BABY

KARTEN- UND WALZENSPIELGERAT (1991)
DREHBARER 14“ TOUCH SCREEN MONITOR

AUS SCHLAGFESTEM KUNSTSTOFF
TURNIERMODUS, 6 TASTEN FUR QUIZARD

MIT UND OHNE SOCKEL ERHALTLICH, PLATZSPAREND

VIDEOSPIELGERAT (1990)

25“ MONITOR, FLAT SQAURE-BILDROHRE

PHILIPS CD-I-PLAYER, STEREO-SOUND
MODERNES, ERGONOMISCHES DESIGN
SPIELEWECHSEL DURCH EINSCHUB-SYSTEMLADE

LUCKY I

KARTEN- UND WALZENSPIELGERAT (1992)
17“MONITOR

HOCHWERTIGES DESIGN, VOGELAUGENAHORN
EINFACHER SPIELEWECHSEL DURCH
EINSCHUB-SYSTEMLADE

T 4% 1540 |'.|_.||I.I

CASINO 1200

WALZENSPIELGERAT (1991)
FRUCHTEBONUS
JACKPOTGEWINN

GAMBLE LEITER

EINFACHE BUCHHALTUNG

LUCKY CASING

KARTEN- UND WALZENSPIELGERAT (1992)
17“MONITOR

STAHLGEHAUSE VERCHROMT ODER VERGOLDET
ELEKT. MUNZPRUFER
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Nach der schwierigen Zeit Anfang der
1990er meldet sich die Firma TAB mit dem
QUIZARD, einem Frage- und Antwortspiel,
1994 zurlck. Der Zeitpunkt des Markeintritts
ist glinstig, denn Quiz-Spiele sind bereits voll
im Trend. Schnell zeichnen sich respektable

Verkaufserfolge ab.

Mit der Weiterentwicklung des kleinen Bar-
gerates zum ,LUCKY BABY*“ andert sich
auch das verwendete Material. Kunststoff
wird zu Beginn der 90er Jahre zum bevor-
zugten Werkstoff, weshalb sich dieser Trend
auch im neuen Produktdesign des Bar-
gerates ,LUCKY BABY niederschlagt. Eine
neue Bildschirmtechnik ermoglicht eine
héhere Auflosung (640x480) — eine Ver-
besserung, an welche sich die Kunden nur
langsam gewdhnen wollen, denn das Spielen
auf den alten Geraten mit niedrigerer Auflo-

sung wird anfangs bevorzugt.
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Gestarkt von den Erfolgen des QUIZARD
bringt TAB Austria zwei Jahre spater, im
Oktober 1996, eine weitere Innovation her-
aus und stellt damit die Weichen zum Global

Player in der Automatenindustrie.

Der SILVERBALL Classic, ein Unterhaltungs-
gerat mit  mehreren  verschiedenen
Spielen setzt dank der neuesten Touch-
Screen-Technologie, seiner Ergonomie,
seiner technischen Raffinesse und seinem
Design vollig neue Malstdbe im Unter-
haltungsbereich und soll fir viele Jahre zum
Top-Umsatzprodukt der Firma TAB avancie-
ren. Den ersten funf Spielen, Solitaire, Find it,
Quizard, Get 5 und Take Three folgen rasch
weitere Spieleneuheiten und laufend tech-
nische Erweiterungen, um die Attraktivitat
des Produktes standig anheizen zu kénnen.
Der SILVEBALL bietet eine Kombination aus

kniffigen Aufgaben, sportlichen Verhalten,

Wissen und grolem Spielvergniigen mit

immer neuen Mdglichkeiten.

Das Gerat erfillt die Anforderungen der
jungen Leute und der Automatenwirtschaft
voll und ganz. Faszinierend im Design,
praktisch in seiner Benutzerfreundlichkeit
und zuverlassig und fortschrittlich in seiner
Technologie. Gespielt wird vorwiegend durch
Fingerdruck auf dem Touch Screen bzw. bei
bestimmten Spielablaufen durch die Nutzung
der Tasten. Fur kleinere Lokale bzw. als Bar-
I6sung wird 1998 der SILVERBALL Beetle

Pro erganzt.

Im Jahr 2000 wird der SILVERBALL um
die Funktion einer integrierten Musikbox
zum SILVERBALL MAX aufgewertet. Gaste
kédnnen nun neben der standig anwachsen-
den Zahl an Unterhaltungsspielen auch aus

4000 Musiktitel wahlen.

Ab dem Jahr 2000 wird eine weltweite
Vernetzung der Gerate und somit auch inter-

nationale High-Scorelisten pro Spiel mdglich.

2002 werden die neuen Vernetzungsmdg-
lichkeiten durch eine neue Spieler-Plattform,
die Championsnet-Website, besser aus-
genutzt, wodurch die Spieler mit anderen
Spielteilnehmern der Welt in Kontakt treten
kdnnen. Auch das neue Online-Terminal-
Management-System (OTM) wird eingefiihrt,
wodurch weltweite Turniere eine neue Dimen-
sion erlangen. Die Turnierteilnehmer missen
nun in mehreren Spielen gute Ergebnisse
erzielen um in der Gesamtwertung zu gewin-
nen. Der Gewinner der 1. Weltmeisterschaft
freut sich 2002 Uber einen nagelneuen VW-
Golf, den er bei der IMA 2002 in Nirnberg

Uberreicht bekommt.

Die Vernetzung der Silverball-Gerate durch

die Online-Terminal-Management-Plattform

bedeutet eine immense Arbeitserleichte-
rung und unkomplizierte Wartbarkeit der
Gerate. Nun ist es moglich auf alle 50.000
im Markt befindlichen Terminals regelmaRige
Versions- und Spiele-Updates direkt aus

Ansfelden zu Gbertragen.

Jahrliche  OTM-Turniere  vereinen die
weltweite  Spiel-Community. Mit vollem
Enthusiasmus kampfen die Turnierteilnehmer
um &ullerst reizvolle Hauptpreise, z.B.
eine 19-tdgige Weltreise flr zwei Personen
(2003). In diesem Jahr werden (ber 1 Mil-
lion Spiele von mehr als 14.000 registrierten
Teilnehmern wahrend des Turniers gespielt
und daraus der Sieger ermittelt. Der World-
Championsnet-Gewinner aus Salurn/Italien
freut sich, als ihm Geschaftsfihrer Siegfried
Dattl jun. in seiner Lieblingsbar in Italien den

Hauptpreis Uberreicht.

In der dritten Generation des SILVERBALLS

werden mit dem neuen Gehausedesign
yotrato® bzw. ,Cosmo® neue Akzente gesetzt.
Eine integrierte Kamera erméglicht nicht nur
internationale Highscore-Listen mit Spieler-
fotos sondern auch Head-2-Head Turniere,
in denen man seinen Spielpartner im Live-

Video oder auf Bild sieht.

2012 werden 270 Spiele am Silverball ange-
boten, eine einzigartig, groRe Sammlung.
In 42 Landern der Welt spielen auf mehr
als 110.000 Silverball-Terminals Menschen
unterschiedlichster Herkunft, unterschied-
lichster  Hautfarbe, unterschiedlichster
Religion die gleichen Spiele. Einmal mehr

ein schoner Beweis, dass Spielen verbindet.

BILD 125: GEWINNER DES VW-GOLF BEI DER
SILVERBALL-WELTMEISTERSCHAFT 2002,

BILD 126-128: SPASS MIT DEM SILVERBALL

BILD 129: GEWINNER EINER LAS VEGAS REISE BEI
DER SILVERBALL WELTMEISTERSCHAFT 2009
BILD 130: DISTRIBUTOR PORTUGAL
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BILD 131: MAXFIRE

2000 wird eine neue Produktentwicklung, die
PICTURE BOX vorgestellt, deren Markt-
erfolg jedoch unter den Erwartungen bleibt.
Die dafir durchgefiihrten Entwicklungs-
anstrengungen sollen jedoch nicht umsonst
gewesen sein, denn das Gehause der
PICTURE BOX wird nach dem Erfolg des
SILVERBALL MAX ab 2002 fir eine eigen-
stédndige Musikbox, der MAXFIRE, genutzt.

Die Unterzeichnung internationaler Vertrage
mit der Musikindustrie erlaubt dem Musik-
boxen-Macher aus Ansfelden die MAXFIRE
Jukeboxen mit den UK Top 75, US Top 100,
German Top 100, Austrian Top 40 zu fillen
und eine weltweit einzigartige Musikauswahl

anzubieten.

Eine standige Song-Aktualisierung, recht-

zeitig zu den Wochenenden, garantiert somit
ein brandaktuelles Musikrepertoire und

anhaltende Attraktivitat in den Lokalen.

2009 erweitert TAB Austria ihre Musik-
box um einen neuen Verkaufskanal. Uber
die MAXFIRE ist es nunmehr méglich die
Lieblingssongs auf den eigenen mp3-Player,

USB-Stick oder Mobiltelefon zu transferieren.

MUSIKMUSIKMUSIKMIL

BILD 132: MAXFIRE JUKEBOX HD

Auf der Londoner Branchenmesse ATEI
im Janner 2011 prasentiert TAB Austria die
neue MAXFIRE Jukebox HD mit neuem
Design in Smartphone-Optik und atem-

beraubender Benutzeroberflache.

Das hochaufldsende und berihrungsemp-

findliche 32 Touchscreen-Display macht

das Gerat zum Blickfang in jedem Lokal
und beweist einmal mehr die Top-Quali-
tat der Innovationen aus dem Hause TAB
Austria. Ein unglaubliches Musikarchiv, das
taglich aktualisiert wird und sich in seinen
Top-Charts an die beliebtesten Hits des
Lokals anpasst, garantiert Unterhaltung auf

hochstem Niveau.
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BILD 133: VIRTUAL PINBALL

Hungrig nach Innovationen wagt TAB

Austria 2003 einmal mehr den Schritt zu
etwas Neuem, dem VIRTUAL PINBALL. Der
erste digitale Flipper verbindet die neueste
Technik und die damit verbundenen Vorteile

mit den Erinnerungen an alte Flipperzeiten.

Die robuste Ausfiihrung, das ergonomische
Design, die ansprechenden 3D-Graphiken
am 42“ Plasma Display und der eingebaute
Shock Sensor verleihen dem VIRTUAL
PINBALL das nétige Feeling und erzeugen
Spielkomfort der Extraklasse. Selbst das
AnstoRen des VIRTUAL PINBALLS um den
Lauf der Kugel zu beeinflussen ist mdglich.
Der grofRe Vorteil der neuen, digitalen Flipper:

keine Verschleiliteile, keine teuren Wartungs-

arbeiten, unbegrenzte Spielmdglichkeiten
und einfache Versionsaktualisierungen durch
Online-Anbindung an den Server der Firma
TAB Austria.

Die Spiele firden VIRTUAL PINBALL werden
mit einer beeindruckenden 3D Oberflache,
hervorragendem Sound-Design und realis-

tischer Simulation zum absolutem Highlight.

Ein fulminanter Messeauftritt im Janner
2005 in London verhilft dem erfolgreichen
Pinball-Spiel ,Pirates of the Sea“ zu einem
besonderen Héhenflug. Im Jahr 2007 flacht
der Erfolg des VIRTUAL PINBALLS ab, die

Entwicklung neuer Spiele werden eingestellt.

FUN4AFOURFUNA4FOURF

BILD 134: FUN4FOUR

Mit dem einzigartigen Konzept, Menschen
durch Spielen zu verbinden und an einem
modernen, technisch hdéchst ausgereiften
Kommunikations- und Spieltisch zusam-
men zu bringen, wird 2008 der FUN4FOUR
prasentiert. Das Ideal, Anonymitat oder
gesellschaftliche Abkapselung durch das
Spielen im Internet zu verhindern, wird durch
den FUN4FOUR im besonderen Male

verfolgt.

Bei einem, mehr als 35 Spiele umfassenden
Mix aus Karten-, Geschicklichkeits-, Brett-
und Quizspiele ist fur jeden Geschmack

etwas dabei. Texas Hold’em, Around the

world, Eleven, Space Towers, Memory,
Backgammon, etc. GroRartigen Grafiken,
Animationen und Sounds verstarken die

Freude am Spielen.

Die Begeisterung fiur das neue Produkt
aus Ansfelden erlebt beim weltweit ersten
FUN4FOUR-Turnier in  Luxemburg mit
dem Spiel Around the world seinen ersten

Hohepunkt.

Im Herbst 2009 wird das Erfolgsprodukt
mit einem Multiplayer-Modus von bis zu
sechs Spielern und den Welterfolgsspielen

Monopoly und Trivial Pursuit erweitert.
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SILVERBALL

UNTERHALTUNGSGERAT (1996)

20“ VGA BILDSCHIRM MIT TOUCH SCREEN
AUFLOSUNG: 640X480, HIGH COLOUR
TURNIERSYSTEM, INTERLINK, DIGITAL STEREO SOUND

SILVERBALL

UNTERHALTUNGSGERAT (2002)

AUF WUNSCH MIT JUKEBOX-FUNKTION
INTERNETTERMINAL MIT E-MAIL-FUNKTION
TURNIERSYSTEM (CHAMPIONSNET)
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SILVERBALL
BEETLE PRO

UNTERHALTUNGSGERAT (1998)

AUF WUNSCH MIT JUKEBOX-FUNKTION
AUFKLAPPBARES 15“ TOUCHSCREEN
TURNIERSYSTEM

MIT UND OHNE SOCKEL ERHALTLICH, PLATZSPAREND

SILVERBALL
STRATO

UNTERHALTUNGSGERAT (2005)

AUF WUNSCH MIT JUKEBOX-FUNKTION

19 TOUCHSCREEN , MEHR ALS 270 SPIELE
INTERNETZUGANG, TURNIERSYSTEM (CHAMPIONSNET)

SILVERBALL

UNTERHALTUNGSGERAT & DIGITALE JUKEBOX (2000)
20“ VGA BILDSCHIRM MIT TOUCH SCREEN
AUFLOSUNG: 640X480, HIGH COLOUR
TURNIERSYSTEM, DIGITAL STEREO SOUND

MEHR ALS 3000 MUSIKTITEL, HINTERGRUNDMUSIK

SILVERBALL
COSMO

UNTERHALTUNGSGERAT (2005)

AUF WUNSCH MIT JUKEBOX-FUNKTION

17“ TOUCHSCREEN, MEHR ALS 250 SPIELE
INTERNETZUGANG, TURNIERSYSTEM (CHAMPIONSNET)
MIT UND OHNE SOCKEL ERHALTLICH, PLATZSPAREND

VIRTUAL PINBALL

DIGITALER FLIPPER (2003-2007)

42" PLASMA DISPLAY

METALLGEHAUSE, TILT- UND SHOCK-SENSOR
HIGHSCORELISTEN, VERNETZTE TURNIERE
ONLINE SOFTWARE-UPDATES

MAXFIRE I

DIGITALE JUKEBOX MIT VIDEO (2006)
WANDGERAT, 17“ TOUCHSCREEN

MEHR ALS 50.000 MUSIKTITEL, 4.000 VIDEOS
INTERNETTERMINAL, EMAIL FUNKTION

PICTURE BOX

FOTO STICKER MASCHINE (2000-2002)

12“ TFT TOUCHSCREEN DISPLAY

KAMERA UND THERMOTRANSFERDRUCKER
VERSCHIEDENE STICKERMOTIVE UND -FORMATE
INTERNET, E-MAIL

MAXFIRE
JUKEBOX HD

DIGITALE JUKEBOX MIT VIDEO (2012)

WANDGERAT, 32“ TOUCHSCREEN, FULL HD AUFLOSUNG
MODERNSTES DESIGN, INTERNATIONALE CHARTS
UNBEGRENZTE MUSIKDOWNLOADMOGLICHKEIT
OPTIONAL 2- ODER 4 WEGE VERSTARKER

MAXFIRE VIDEO

DIGITALE JUKEBOX (2003)
WANDGERAT, 15“ TOUCHSCREEN
MEHR ALS 50.000 MUSIKTITEL, 4.000 VIDEOS

FUN4FOUR

SPIELTISCH FUR BIS ZU 6 SPIELER (2008)
42“ TOUCHSCREEN, FULL HD AUFLOSUNG
MEHR ALS 35 SPIELE

SURROUND SOUND SYSTEM
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GOLDENISLANDGOLDEI

BILD 135: VIRTUAL CASINO

2003 versucht TAB Austria mit dem neuen
Geldspielgerat VIRTUAL CASINO nach
10-jahriger Entwicklungspause am Glicks-
spielmarkt wieder Ful® zu fassen. Doch
der erhoffte Erfolg kann noch nicht erzielt

werden.

2005 wird die GOLDEN ISLAND Spiel-
Plattform prasentiert, welche es ab 2009
in der perfektionierten Version und neuem
Terminal-Outfit mit den Top-Produkten der
Weltelite im Glicksspielautomaten-Bereich
aufnehmen kann. Diese neue Generation
von Geldspiel-Automaten ist moderner

und ansprechender im Design und verfligt

Uber eine groRartige Spielesammlung von
Poker-, Roulette- und Walzenspielen. Ob in
Las Vegas, Macau oder Monte Carlo, TAB-
Geldspielautomaten werden uberall gerne

bespielt.

Verschiedene Terminalausflihrungen,
Go4Gold, Nevada, Casino, Cosmo oder
Slant Top, geben der GOLDEN ISLAND-
Spielplattform  verschiedene  Gesichter.
Diese hochwertigen Terminals werden
auch als KIOSK-Terminals vertrieben und
ermoglichen den Kunden eigene Wett-
bzw. Spielsoftware in die TAB-Gehause zu

integrieren.

GOLDEN ISLAND
VIRTUAL CASINO

GELDSPIELGERAT (2005)

ZWEI 19“ TFT DISPLAYS

ODER MICRO TOUCH™ TOUCHSCREENS
STEREO SOUND

GOLDEN ISLAND
GO04GOLD

GELDSPIELGERAT (2009)

WAHLWEISE EIN ODER ZWEI 19" TOUCHSCREEN
SOUNDSYSTEM MIT SUBWOOFER

GOLDEN ISLAND

GELDSPIELGERAT (2009)

ZWEI 22“ BILDSCHIRME IM 16:10 FORMAT
HOCHAUFLOSENDER TOUCHSCREEN
4-LAUTSPRECHER-SOUNDSYSTEM MIT SUBWOOFER
METALLGEHAUSE MIT CHROMLEISTEN

GOLDEN ISLAND
SLANT TOP

GELDSPIELGERAT (2011)

22“ TOUCHSCREEN + WAHLWEISE 26“ BILDSCHIRM

IM 16:10 FORMAT

LEISTUNGSSTARKES LAUTSPRECHER-SOUNDSYSTEM
METALLGEHAUSE MIT CHROMLEISTEN

GOLDEN ISLAND
NEVADA I

GELDSPIELGERAT (2009)

ZWEI 19“ BILDSCHIRME MIT BREITEM
BETRACHTUNGSWINKEL

HOCHAUFLOSENDER TOUCHSCREEN
LAUTSPRECHER-SOUNDSYSTEM MIT SUBWOOFER

GOLDEN ISLAND

GELDSPIELGERAT (2009)

17 TFT DISPLAY MIT TOUCHSCREEN
PLATZSPAREND
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Seit der Grundung der Firma Automaten
Dattl im Jahre 1962 befindet sich das

Unternehmen in Familienbesitz.

TAB Austria formt, gemeinsam mit
vielen weiteren, erfolgreichen Familien-
betrieben (ca. 80% aller heimischen
Basis

Unternehmen) die tragende

der Osterreichischen Wirtschaft.
Sie zahlen zu den bedeutendsten
Unternehmensformen, denn sie wirt-
schaften nachhaltiger, bestehen langer,
sind wertorientierter und auch inno-
vativer als Kapitalmarktorientierte

Publikumsgesellschaften.

In den Osterreichischen Familienbe-

trieben sind rund 75% der unselbstandig

Erwerbstatigen beschaftigt. Zweifellos

verfugen Familienunternehmen Uber

FAMILIENBETRIEB
TAB AUSTRIA

einzigartige Elemente, die sie zum Erfolg
fuhren. Im Wesentlichen sind es die
Einheit von Eigentum und Fuhrung, die
loyalen Mitarbeiter und der bestimmende

Einfluss der Unternehmerfamilie

Letzteres ist doch die Grundlage fir die

Eigenheit von Familienunternehmen,
denn darauf basieren nicht nur das
identitatsstiftende Wertesystem und die
Unternehmenskultur, sondern auch die
langfristige Orientierung bzw. Sicherung

des Unternehmens.

BILD 136: TEAMARBEIT BEI TAB AUSTRIA
BILD 137: TEAM DATTL, 2007

BILD 138: TABAWARDS, 2010

BILD 139: MESSETEAM, ATEI LONDON 2010




LEBEN UNL

ARBEITEN [M

FAMILIENUNTERNERMEN

In den vergangenen 50 Jahren wuchs das
Unternehmen Dattl von einem ,1-Mann-
Betrieb® zu einem attraktiven Arbeitgeber fur
rund 200 Mitarbeiter und leisten seit Anbeginn
einen wichtigen Beitrag zur heimischen
Wirtschaft.

Der Firmengruppe rund um die Familie Dattl
gelang der Spagat zwischen Traditionsbe-
wusstsein, Weltoffenheit und Innovation
wodurch aus einer kleinen Aufstellfirma von
Unterhaltungsautomaten ein international
agierender Innovationsfihrer im Spiel- und
Unterhaltungsbereich wurde. Die Grund-
pfeiler des erfolgreichen Aufschwungs
des Unternehmens waren dabei stets das
Denken in gréfReren Zeithorizonten und der
Fokus auf langfristige Wertschaffung, nicht
nur finanziell. Firmengrinder Siegfried Dattl
sen.: ,Der Erfolg eines Unternehmens in der
Zukunft liegt nicht in der Stiickzahl oder in
der Tonnage, sondern im Know How seiner

Mitarbeiter.“

Grindet man sein eigenes Unternehmen,
laufen Arbeits- und Lebenswelten
unweigerlich ineinander. Daraus resultierend

ist die Identifikation mit dem eigenen
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Betrieb sehr hoch und das Streben nach
langfristigen, erfolgreichen Bestand des
Betriebes unvergleichbar stark gegen-
Uber anderen Unternehmensformen bzw.
Fihrungskraften. Diese langfristige Ausrich-
tung begrundet auch, warum Eigentimer von
Familienunternehmen nur Uberschaubare,
geschaftliche Risiken einzugehen bereit
sind und langfristige Wachstumsverlaufe

anstreben.

Gewinne wurden bei TAB Austria stets
in das Unternehmen reinvestiert, sei es
in das Firmengebadude, in die Firmener-
weiterung oder im Ankauf von Immobilien
durch die Firma Dattl Realinvest um die
Firma langfristig abzusichern und Stabilitat
fur alle Interessensgruppen gewahrleisten zu

konnen.

Mit der Einfihrung des Gllckspielverbotes,
Anfang der 1990er, verlor der Familienbetrieb
kurzfristig seine finanzielle Unabhéangig-
keit. Diese wiederzuerlangen war grofRtes
Ziel, welches durch den unermudlichen Ein-
satz aller im Familienunternehmen tatigen

Personenrelativrascherreichtwerdenkonnte.

Geschaftsfuhrer Siegfried Dattl jun. erleich-
tert: ,Es freut mich, dieses schwierige Kapitel
unserer Firmengeschichte mit dem Rulck-
kauf unseres Stammhauses als endgiiltig
abgehackt sehen zu kénnen, und in eine
finanziell unabhangige Zukunft blicken zu

kdonnen.*

Der hohe personliche Anspruch der Firma
Dattl den Kunden ein unvergessliches Spiel-
und Sounderlebnis zu bieten, garantiert
Uber die Jahre regelmaRige Innovationen,
herausragende Produkte und somit einen
bestandigen und zuverlassigen Geschafts-
partner. ,Wir wollten nie eine Eintagsfliege
sein, sondern uns regelmaRig als Markt-
fuhrer bestatigen und dadurch Sicherheit
und Bestandigkeit aufzeigen.”, so Annemaria
Dattl.

Keine geringe Bedeutung hat die
Firmengruppe Dattl/TAB auch fir den Wirt-
schaftsstandort ~ Oberdsterreich.  Denn
zahlreiche Investitionen waren notwendig
um die Firma dorthin zu fihren, wo sie heute
steht — in einer Reihe mit den erfolgreichsten
Herstellern von anspruchsvollen Musikboxen

und Unterhaltungsgeraten der Welt.

Die grofbartige Leistung des oberdsterreichi-
schen Unternehmens in den vergangenen
funfzig Jahren bezeugt der weltweite Erfolg
und die Bestatigung in der Fachpresse der
Automatenbranche. Aufgrund der Offen-
heit zum Weltmarkt fuhrte der Blick nicht
selten in billigere Produktionslander z.B. im

Bereich der Kabelfertigung. Dennoch konnte

dieser Teil der Produktion dank der hohen
Anspriche des Unternehmens an beste
Qualitat, Schnelligkeit und héchster Flexibi-
litdt zugunsten des Kunden und nicht zuletzt
aufgrund tiefer Verwurzelung und hoher
Identifikation mit der Heimat immer wieder im
eigenen Haus in Ansfelden gehalten werden.
Am globalen Markt erfahrt das oberésterrei-
chische Unternehmen die Anerkennung die
ihm gebuhrt. Im eigenen Land, mit dem es so
verbunden ist, bleibt ihm der Erfolg aufgrund

politischer Griinde verwehrt.

BILD 140: DAS STOLZE TEAM IN DER PRODUKTION
NACH DER FERTIGING VON 9.000 TERMINALS FUR
GROSSBRITANIEN.



Die Wertvorstellungen der Familie Dattl
erkennt man sehr deutlich in der gesamten
Unternehmenskultur. Ein angenehmes
Arbeitsklima dank eines familidren und
respektvollen Umganges miteinander, Offen-
heit und die Bereitschaft sich fureinander
einzusetzen zeichnen den betrieblichen Alltag

im Familienunternehmen TAB Austria aus.

Von solch einer gelebten Unternehmenskultur
profitieren auch die Kundenbeziehungen.
Die Mdglichkeit zur individuellen Betreuung
von Kunden und ein personlicher, oft mehr als
oberflachlicher Kontakt zu den Geschéftspart-
nern machen den bedeutenden Unterschied
zu anderen Unternehmensformen aus und
sind der Grund fir langjahrige, erfolgreiche
Kundenbeziehungen bzw. -bindungen an das

sympathische Unternehmen.

,Uunser Bemuhen liegt seit jeher darin unser
Unternehmen wertorientiert zu fuhren und
unseren Mitarbeitern einen gesicherten
Arbeitsplatz zu bieten. Unser Erfolg hangt
nicht von einem Kopf alleine ab, sondern
verlangt hochstes Engagement und Ein-

satzbereitschaft des ganzen Teams. Bei all
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unserem Tun steht daher besonders der wert-
schatzende Umgang mit Mitarbeitern, Kunden
und Lieferanten im Vordergrund.”, so die
Firmengrinder und Geschéaftsfuhrer Siegfried

Dattl jun. unisono.

Dies erklart die starke Verbundenheit der Mit-
arbeiter mit dem Betrieb. 16 Mitarbeiter fihlen
sich seit Uber 20 Jahren im Unternehmen
wohl, die Halfte davon blickt bereits auf lber

30 Jahre im Betrieb zurick.

,Unsere Mitarbeiter gehéren zur Familie! Zu
wissen wie es lhnen geht, worum sie sich
sorgen und worlber sie sich freuen, war mir
immer sehr wichtig. Bei Mitarbeiterfesten fand
ich es immer schon, wenn auch die Familien
unserer Mitarbeiter mit dabei waren. SchlieR-
lich hangt von ihrer Unterstitzung auch das
personliche Wohlbefinden in der Arbeit ab.
Wer denkt, Menschlichkeit und Professiona-
litat lieBen sich nicht miteinander verbinden,

irrt.”, erklart Annemaria Dattl.

Nachgefragt empfinden dies auch die lang-
gedienten Mitarbeiter in gleicher Weise:
~Venn man in einem Familienunternehmen

viele Jahre tatig ist, verbindet das enorm —

als ob man ein Stuck weit selbst zur Familie
gehoren wirde. ... Ich erinnere mich auch
noch an die Senior-Chefs. Die beiden waren
faszinierend. Sie strahlten Ruhe aus und
pflegten immer einen wertschatzenden und
freundlichen Umgang mit den Mitarbeitern.
Ihnen geblhrt auch heute noch meine ganze
Hochachtung, nicht nur vor Ihrem Lebenswerk
sondern auch aufgrund ihrer beeindruck-
enden Fuhrungskompetenzen. ... Besonders
in schlechten Zeiten lebt man mit der Firma
mit und sorgt sich umso mehr. Man denkt
dabei nicht, das Unternehmen in der Krise zu
verlassen, sondern kdmpft ebenfalls mit aller

Kraft, dass es weitergeht.”

Annemarie Dattl: ,Wenn es im Unternehmen
,menschelt® und fair ablauft, wird dies mit
héchstem Einsatz und Loyalitat der Mitarbeiter
belohnt. Motivationstrainings, Incentives und
Teambuilding-Mafinahmen sind dann nicht
notwendig — vieles kommt von selbst, alle
ziehen an einem Strang und setzen sich mit
ganzer Kraft fiir den Betrieb in dem man ,lebt*

ein.

Lenn man so viele Jahre in einem Betrieb
verbringt, geht man nicht mehr blof3 zur Arbeit,
sie wird ein Teil deines Lebens. Umso mehr
bemiiht man sich, die eigenen Starken in den
Betrieb einzubringen und durch neue Heraus-
forderungen und Fortbildungen sich selbst und
den Betrieb voranzubringen., sagt ein langjah-

riger Mitarbeiter.

Die Beschéftigten sind die glaubwirdigsten
Botschafter einer Organisation. Sie miissen
sich mit den Werten und der Unternehmens-
marke identifizieren konnen. ,Ein hohes
Qualitdtsbewusstsein, Seriositat, langfristiger
Bestand und absolute Kundenorientierung
verstehen wir in unserem Unternehmen seit
Anbeginn als das A und O fiir unseren Erfolg.
Dementsprechend wichtig ist fur unser Unter-
nehmen die kontinuierliche und qualitativ
hochwertige Ausbildung unserer Mitarbeiter.
Denn Qualitatsprodukte sind von Mitarbeitern
nur dann zu erwarten, wenn sie wahrend ihrer
Ausbildung den Begriff Qualitat verinnerlicht

haben.*, weil} Siegfried Dattl jun.

Die Mitarbeiter sollen Anerkennung, Wert-

schatzung und Feedback erfahren und sich im

Betrieb wohl fiihlen. Denn nichts blockiert eine
gute Arbeitsleistung bzw. kreative Ideen mehr
als ein schlechtes Arbeitsklima bzw. Spannun-

gen am Arbeitsplatz.

Ebenso wichtig fir einen besonders hohen
Einsatz der Mitarbeiter, ist das Wissen um
einen sicheren Arbeitsplatz. Dann sind sie
bereit in stressigen Zeiten noch mehr zu
leisten: ,Solange ich mich zurlck erinnern
kann, wurde mit Personalentscheidungen nie
leichtfertig umgegangen. Auch wenn die wirt-
schaftliche Lage noch so schwierig war, zuerst
wurde versucht, Mitarbeiter umzuschichten
und an anderen Stellen einzusetzen. Man weif}

einfach, dass man sich gegenseitig braucht.”

Seit 1979 bildet das Unternehmen Lehrlinge
aus. Die Arbeit mit zukinftigen Mitarbeitern
beginnt bereits im Bewerbungsverfahren um
eine Lehrstelle. Eine Projektarbeit soll ihre
Talente offenlegen und ihr technisches Vorstel-
lungsvermdgen zeigen, denn viel zu oft sind
sich Jugendliche zum Zeitpunkt ihrer Lehrstel-
lensuche gar nicht bewusst, wo ihre Talente
und langfristig ihre Interessensgebiete liegen

und wahlen nicht den flr sie passenden Beruf.

Obwohl solche Tests far viele
Lehrstellensuchende als ,harte” Priifung ange-
sehen werden, ist dies flUr einen erfolgreichen
Mitarbeiteraufbau sehr wichtig. In Summe pro-

fitieren beide, der Arbeitgeber und der Lehrling.

Vir begriRen es sehr, wenn sich Mitarbei-
ter im Laufe lhrer beruflichen Tatigkeit im
Betrieb, Uber ihren urspriinglichen Aufgaben-
bereich hinaus, weiterentwickeln. Dies muss
man als Geschéaftsfihrer unbedingt fordern
und férdern! Talente missen erkannt werden
und es muss den Mitarbeitern die Moglichkeit

gegeben werden, diese einzusetzen.

Unsere Arbeitsorganisation ist gruppen-
und teamorientiert. Mir ist es daher sehr
wichtig, dass unsere Mitarbeiter auch Fuh-
rungskompetenzen erlernen um  spater
Flhrungspositionen einnehmen zu koénnen.
Bisher wurde es verabsaumt, das Erlernen von
Fihrungskompetenzen in die Osterreichische,
héhere Schulausbildung aufzunehmen. Dies
muss meiner Meinung nach rasch aufgeholt
werden.”, so Siegfried Dattl jun.
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,Die Entwicklungen in der Automatentechnik waren in

den 35 Jahren meiner Betriebszugehdrigkeit zu Dattl/TAB
Austria enorm. Von der Reparatur elektromechanischer

Gerate anderte sich unsere Tatigkeit in der Feinmechanik
HERMANN MITTERMAIR

zur Reparatur von Modulen, Boards und Komponenten. “
AUTOMATENAUFSTELLER

Werkstatte (Mitarbeiter seit 1978)

ROBERT FRUHWIRT

Meine Wissbegierigkeit, meine Freude an der Arbeit und
die mir gebotenen Mdglichkeiten mich im Unternehmen
laufend weiterzubilden, vervielfaltigten meine Kompeten-
zen und befédhigten mich viele Unternehmensprozesse

mitgestalten zu kdnnen, z.B.: den Bereich Monitor Repair.”

House & Car (Mitarbeiter seit 1982)

MAS DIEPLINGER MIT
ATEI 2005 [N LONDON

ENTWICKLUNGSCHEF THO
PIRAT CAPTAIN SPARROW,

GABI BRANDSTATTER [

sEigentlich habe ich Einzelhandelskauffrau gelernt, doch

bei TAB Austria lernte ich die Faszination an der Technik
kennen. Den Fehler in kaputten Teilen zu finden und die
Dinge wieder zum Laufen zu bringen, bescherrt mir Er-

folgserlebnisse und bestatigt mein technisches Geschick.”

Kabelbaumfertigung (Mitarbeiter seit 1982)

ER
SIEGFRIED DATTL SEN. B[il_rEA”:,I
LUSTIGEN RIKSCHA—FA};
MITARBEITERFEST 200
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,Meine Arbeit ist fur mich mehr als
nur ein Job. Das Vertrauen und die
Méglichkeiten, die mir geboten wur-
den, die gemeinsam Uberwundenen
schwierigeren Zeiten und die per-
sonliche, freundschaftliche Bindung
an die Familie pragen nicht nur mein

Arbeitsleben.”

Produktion/Service
(Mitarbeiter seit 1979)

,Die Arbeit im Familienunternehmen
Dattl machte mir aufgrund der guten
Zusammenarbeit unter den Kollegen
immer Freude. Zu spiren, dass der
personliche Arbeitseinsatz geschatzt
und anerkannt wird, war immer Mo-
tivation und Antrieb mein Bestes flr

diese Firma zu geben.”

Sekretariat Dattl
(Mitarbeiter seit 1971)

»Seit 32 Jahren arbeite ich im Unter-
nehmen und war beim Aufbau des
TAB-Vertriebsnetzes von Beginn
an dabei. Zufriedene Kunden uber
so viele Jahre hinweg in ganz Os-
terreich zu betreuen, da entstehen
nicht nur Bekanntschaften sondern

Freundschaften flirs Leben.”

Verkauf Osterreich
(Mitarbeiter seit 1980)
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,Die kurzen Entscheidungswege und
die flache Hierarchie im Familien-
unternehmen machen uns schnell
und damit zu einem der Global
Player in unserer Branche: Unsere
Unternehmenskultur zeichnet uns
aus und macht TAB Austria sympa-

thisch und unverwechselbar.”

Geschéftsfuhrer Dattl
(Mitarbeiter seit 2002)

,Dierasanten Fortschritte in der Tech-
nologie und die Entwicklungen in der
Automatenbranche machen sie zu
einem modernen und abwechslungs-
reichen Aufgabengebiet. TAB Austria
beweist auch in seiner Offenheit ge-
genulber der Nutzung neuer Medien

Innovationskraft.”

Marketing
(Mitarbeiter seit 2007)

,Einen Beruf in einem so innovati-
onshungrigen Unternehmen wie TAB
Austria zu erlernen, garantiert mir
eine Top-Ausbildung und gibt mir Si-
cherheit fur meine Zukunft. Lehrlinge
werden hier als wertvolle Investition
gesehen. Das ist fir mich eine tolle

Sache. “

EDV-Lehrling
(Mitarbeiter seit 2009)

115



DIE ENTWICKLUNG
DES FIRMENLOGOS

Das erste Logo der Firma Automaten Dattl

zeigt eine Billiardkugel und deutet auf
Unterhaltungsgerate zur Erhéhung des Frei-

zeitvergnugens hin.

1984 wurde Automaten Dattl in Dattl Gastro-
und Gewerbetechnik umbenannt und im
Logo ersichtlich gemacht. Zeitgleich enstand

durch die Neugrindung der Firma TAB

1979

(Trauner Apparatebau, in Anlehnung an den
Firmensitz zum Zeitpunkt der Grindung) ein
zweites Firmenlogo, welches in den ersten
Jahren perfektioniert wurde. Das Symbol der

Pfeile erinnert nicht nur an ein Spiel, sondern

1983

zeigt auch zusammenflieRende, konzentrie-

rende Krafte zur gemeinsamen Mitte.

Mit der Neustrukturierung der Firmenor- -K
ganisation und der Grindung der TAB z

Austria Holding wurde das Pfeilsymbol farb-

lich abgeéndert. Den Firmenzweigen wurden

unterschiedliche Farben zugeordnet: Blau 1989
(TAB Austira Industrie- und Unterhaltungs-

elektronik GmbH), Gelb (TAB Electronic H_{ )l_xi
Services GmbH & Co KG), Rot (Dattl Unter- Aﬂ. /JK

haltungselektronik GmbH & Co KG), Griin T A B T A B
=]

(Dattl Realinvest GmbH). O T Eleatromic Services)

116

austria

Gewcrbetechmk 1983

1984 1987

2001

sie sike
| AN
DATTL DATTL

DIE UBER

GABE DES

FAMILIENUNTERNEHMENS

Eine schwierige Herausforderung stellt in vielen Familienunternehmen die Ubergabe an die

Siegfried Dattl sen.: Wir traumten von
Unabhéangigkeit und davon wirtschaftlich
mehr erreichen zu koénnen als in einem
Dienstverhaltnis. Wir hatten Spall an der
Arbeit und waren davon Uberzeugt, dass wir,
wenn wir unsere Sache gut machen wurden,
auch erfolgreich sein wirden. Wir wollten
perfekte Qualitat liefern und unseren Kunden

gute Unterhaltung und Spielfreude anbieten.

Siegfried Dattl sen.: Nein. Mir war wichtig,
dass meine Kinder eine gute Ausbildung
bekommen. Die Ubernahme des Betriebes
wollte ich ihnen nie vorschreiben, denn

man darf den Kindern nicht die eigenen

Nachfolger dar. Unterschiede der Generationen in Charakter, Ausbildung, Betrachtungsweisen

und Rahmenbedingungen erschweren eine reibungslose Ubergabe.

Firmengriinder Annemaria und Siegfried Dattl gemeinsam mit Nachfolger und Geschéftsflihrer

Siegfried Dattl jun. im generationsiibergreifenden Interview:

Vorstellungen auf’s Aug driicken. Ich habe
meinen Kindern die Entscheidung uber ihre
berufliche Karriere immer selbst Uberlassen.
Erst als sich herausstellte, dass sie sich
eigneten und die Mitarbeit im Betrieb auch
selber wollten, traten Sie ins Unternehmen

ein.

Siegfried Dattl jun.: Die Ubernahme des
elterlichen Betriebes war offengestanden nie
ein Thema fir mich. Als Kind oder Jugend-
licher habe ich mir nie Gedanken dariber
gemacht bzw. machen missen. Ich wurde
nie in die Rolle des Nachfolgers hineinge-
drangt. Meine Eltern lieBen es mir frei, meine
Ausbildung und meine berufliche Laufbahn
gemal meinen Interessen zu wahlen. Dari-

ber bin ich sehr froh.

Siegfried Dattl jun.: Nach meiner Aus-
bildung an der HTL war es gut, dass ich
beruflich fiir ein paar Jahre etwas anderes
als den elterlichen Betrieb sehen konnte.
Diese Erfahrungen sind unendlich wertvoll.
1996 stieg ich ins Familienunternehmen ein
und lernte das Geschaft bei der Aufstellfirma
Dattl von der Pike auf. Damals tberschlugen
sich die Ereignisse und die Bedingungen
waren zu jener Zeit alles andere als einfach.
Am 23. Dezember 1998 lbernahm ich sehr
kurzfristig die Geschéftsleitung der TAB
Austria. Es war ein Sprung ins kalte Wasser.
Von den Geschéften der Aufstellfirma Dattl
verstand ich viel, vom Produktions- und
Entwicklungsbetrieb TAB verstand ich noch

wenig. Ein Umstand der sich rasch anderte...
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Wie schafften Sie es mit den anfanglichen

Herausforderungen umzugehen?

Siegfried Dattl jun.: Als ich das Unter-
nehmen Ubernahm, befanden wir uns in einer
sehr angespannten Situation. Ich wollte mich
zuerst um unsere wichtigste Interessens-
gruppe kimmern. Innerhalb 40 Tagen bestritt
ich damals 30 Flige und besuchte unsere
wichtigsten Kunden. Ich stellte mich bei ihnen
als neuer Geschaftsfihrer vor, erklarte ihnen
meine Ziele und versuchte so ihr Vertrauen
zu gewinnen. Im nachsten Schritt kimmerte
ich mich um interne Belange. Es war eine
turbulente und sehr intensive Zeit. Gelegen-
heiten zum Durchatmen und Energie tanken
waren rar. So stellten wir Schritt fir Schritt,
aber in einem unglaublichen Tempo den

Betrieb auf neue Beine.

Wie wurden Sie von lhren Eltern bei der

Ubernahme des Betriebes unterstiitzt?

Siegfried Dattl jun.: Als ich die Geschafts-
fuhrung der Firma TAB Austria 1998
Ubernahm, befand sich mein Vater bereits
im Ruhestand. Meine Mutter war noch im
Betrieb aktiv, ermdglichte mir aber ebenso
die Geschafte so zu flihren, wie ich es fir
richtig hielt. Ich war zwar auf mich alleine
gestellt, genoss dadurch aber auch viel

Handlungsfreiheit.

Die Ubernahme des alten Mitarbeiterstockes
war eine grofle Hilfe und Herausforderung
zugleich! Der Grofdteil unserer Mitarbeiter

war sehr eng mit meinen Eltern verbunden
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und kannte mich bereits als Kind. Ich hatte
das Geflihl von allen beobachtet und auf den

Prifstand gestellt zu werden.

Wie wird man fur die Herausforderung, ein
groRes Familienunternehmen zu leiten, vor-
bereitet? Welches Rustzeug bzw. welches
Gedankengut wurde lhnen von lhrer Familie

in Threm Leben mitgegeben?

Siegfried Dattl jun.: Ich lernte von meinen
Eltern Ehrlichkeit und mein ethisches Werte-
verstandnis. Sie lebten mir immer absolute
Handschlagsqualitat vor; sein Wort darf man
nicht brechen, auch wenn die Umstande
das Einhalten schwieriger gemacht haben.
Ansonsten galt: Lerne gut, arbeite hart! Es
wird dir nichts geschenkt! Das was du errei-
chen willst, musst du dir selbst erarbeiten!

Wachse mit deinen Herausforderungen!

Fiel es lhnen leicht von den Mitarbeitern als
neuer Chef akzeptiert zu werden? Wie ver-

schafften Sie sich ein Standing?

Siegfried Dattl jun.: Langfristig funktioniert
das nur Gber Leistung und Erfolge! Nur dann
bekommt man Autoritdt und wird in seiner

Position geschatzt.

Und man muss authentisch bleiben! Dass
was man predigt, muss man auch selbst
leben. Ich habe nie versucht, meine Eltern
zu imitieren, sondern meinen eigenen Weg
gesucht und schlieBlich auch gefunden!
Klar macht man am Anfang Fehler oder trifft
Entscheidungen, die man spater, mit mehr

Erfahrung vielleicht anders gemacht hatte.

Aber das gehdrt dazu, man wird immer bes-

ser und ruhiger...

Annemaria Dattl: ,Im Laufe der Jahre ent-
wickelte sich ein grofles Vertrauen und eine
enge Bindung zwischen den Mitarbeitern und
unserer Familie, worin das hohe persdnliche
Engagement und die gegenseitige Loyalitat
begriindet liegen. Fur die junge Generation
bedeutet es eine immense Kraftanstrengung,
Fingerspitzengefiihl und unternehmerisches
Geschick diese vertrauten Beziehungen zur
Griindergeneration auch in der nachsten

Generation weiterfihren zu kbnnen.

Mit der Ubernahme wird die Entwicklung
der eigenen Fuhrungskompetenz und die
Definition des eigenen Weges notwen-
dig, ohne jedoch das etablierte Image des
Unternehmens zu verandern. Der junge
Nachfolger braucht Stérke, Innovationskraft
und Visionen um das Unternehmen in die
Zukunft zu fihren und damit die Ubergabe

nachhaltig erfolgreich ist.

Zu Beginn ihrer Arbeit im Familienunterneh-
men, damals bei Automaten Dattl, arbeiteten
Sie gemeinsam mit Inrem Vater. Wie gestal-

tete sich die Zusammenarbeit?

Siegfried Dattl jun.: Es galt eine klare Ver-
einbarung. Er war flr die operative Leitung
zustandig und ich hatte die Geschéaftsleitung
inne. Wahrend der gemeinsamen Arbeit bei
Dattl war die Zusammenarbeit dort leichter,
wo wir unterschiedliche Starken und Schwa-

chen hatten, denn dort erganzten wir uns gut.

MITARBEITERMITARBEI

CARMEN MOSER

LAls Frau mit technischem Interesse konnte ich bereits

viele Bereiche des Unternehmens kennenlernen: Platinen-
bestlickung, Notebook- und Druckerreparatur, Logistik,
Autragsabwicklung und Ersatzteilverkauf. Das ist das

Schone bei TAB Austria man lernt immer dazu!

Logistik/Ersatzteilverkauf
(Mitarbeiter seit 1992)

THOMAS DIEPLINGER

,Der konsequente Fokus auf Forschung und Entwicklung
mit besonderem Augenmerk auf das Produktdesign, die
Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter und die Weltoffen-
heit unseres Betriebes haben uns unsere Innovationskraft

und unser erfolgreiches Wachstum gebracht.”

Forschung & Entwicklung
(Mitarbeiter seit 1987)

RUDOLF KERN

,Uunsere Branche verlangt viel Ausdauer und Starke. Vor-
urteile und Unkenrufe machen uns die Arbeit nicht leicht.
Die Geradlinigkeit der Firma Dattl und unsere Produktviel-
falt macht uns seit 50 Jahren zum Spezialisten in der Un-

terhaltungsbranche.”

Automatenservice
(Mitarbeiter seit 1979)
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In harmlosen Alltagsentscheidungen, wie
z.B. der Auswahl der richtigen Musik-
titel in den Musikboxen, gab es immer
Diskussionspotential (lachelt). Klar, denn
ich war junger und hatte einen moderneren

Musikgeschmack.

Siegfried Dattl sen.: Unterschiede sind Vor-
aussetzung flr ein erfolgreiches Miteinander.
Die Jugend hat neue Ideen und ist ver-
antwortlich fur die Zukunft. Die Erfahrung der
Alten und die Dynamik der Jungen tun dem
Unternehmen gut, auch wenn es manchmal

Unstimmigkeiten gibt.

Naturlich gab es auch Situationen, in denen
wir anderer Meinung waren. Auch wenn
ich die Konsequenzen so mancher Ent-
scheidungen, aufgrund meiner Erfahrung,
bereits ahnte, wusste ich, dass ich meinem
Sohn Gelegenheit geben musste selbst

Erfahrungen sammeln zu kénnen.

Bei der Zusammenarbeit mit meinem Sohn
versuchte ich dieselben FUhrungsprinzipien
anzuwenden wie bei anderen Mitarbeitern.
Ich traute ihm seine Aufgaben zu. Mir war
das Ziel wichtig, und dass er dort ankam,
welchen Weg er daflr auswahlte versuchte

ich immer ihm zu Uberlassen.

Siegfried Dattl jun.: Mein Vater war ein
sehr guter Geschaftsmann und zeichnete

sich durch seine besonderen Fihrungs-
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qualitdten aus. Er war sehr eng mit seinem
Team verbunden. Wenn er durch den Betrieb
marschierte, gab er jedem zur BegriiRung die
Hand, sprach die Mitarbeiter mit Namen an.
Auch meine Mutter legte grol3en Wert darauf,
den Mitarbeitern im haufigen, personlichen
Gesprach ihre groRe Wertschatzung ent-

gegenzubringen. Das war schdn zu erleben.

Siegfried Dattl sen.: Mein Sohn hat viel
mehr Mut zu Neuem und besonders zu
groleren Dingen, fur den er in vielen Situati-
onen bereits belohnt wurde und erfolgreiche
Geschéftsfelder aufbauen konnte. Er sitzt
viel ndher an der Front, bei den Verkaufs-

leuten, als ich damals.

Siegfried Dattl sen.: Nein. Als mein Sohn
den Betrieb Uubernahm, wusste ich, dass der
Betrieb in guten Handen war. Mir war klar,
dass es nur funktionieren konnte, wenn ich
bereit war, das Ruder véllig aus der Hand
zu geben, denn ein Schiff kann nur einen
Kapitan haben. Die Crew muss wissen, wem
Sie zu folgen hat. Und ich freute mich auf

meinen neuen Lebensabschnitt.

Siegfried Dattl sen.: Zurlckblickend
ist das Schonste fur mich, dass das
Unternehmen Erfolg hat und zufriedene
Kundschaften. Besonders schén waren

die gemeinsamen Kundenbesuche

mit dem Verkaufsleiter jedes Jahr vor
Weihnachten, bei denen ich merkte, wie
sehr sich Verkaufer und Kunden gegenseitig

schatzten.

Annemaria Dattl: Fir mich zahlen jene
Momente zu den Schoénsten, in denen wir
Dienstverhaltnisse eingingen, aus denen
sich im Laufe der gemeinsamen Arbeitsjahre
echte Freundschaften entwickelten, die bis
heute Balance und ergiebige Quelle fiir mei-

nen Seelenfrieden sind.

Siegfried Dattl jun.: Immer dann, wenn
wir bei groen Auftrdgen das Vertrauen der
Kunden flr uns gewinnen kdnnen, uns gegen
die gréRten und besten Weltkonzerne durch-
setzen und grofRe Auftrdge nach Ansfelden
bringen, erflllt mich das mit besonderer

Freude und Stolz auf meine Mannschaft.

Siegfried Dattl jun.: Die gréflite Herausfor-
derung ist der rasante Technologiewandel
und die standigen Veranderung in der Frei-
zeitgestaltung der Kunden. Trends werden
immer kurzlebiger. Den Markt weiterhin
standig zu beobachten, Trends rechtzeitig
zu erkennen um zum richtigen Zeitpunkt die
richtigen Ideen zu haben und diese schnell
und in gewohnter Qualitat auf den Markt zu
bringen sehe ich als die Basis und zugleich
groflte Herausforderung fur unseren Erfolg in

der Zukunft.

Siegfried Dattl jun.: Mein grofter Traum wird
sich aufgrund der politischen Bedingungen
und der Art mancher Machtigen in diesem
Land Geschéafte zu flhren bzw. Wettbe-
werbe zu beeinflussen wohl noch langer
nicht erfullen. So wie meine Eltern schon
viele Jahre zuvor, sich fiir ein reguliertes und
faires Glicksspielgesetz in Oberdsterreich
stark gemacht haben, so ist es auch mein
groRes Ziel, dies endlich zu verwirklichen.
Gleichzeitig wiinsche ich mir fir unser Land,
dass politische Entscheidungen transparen-

ter fur die Offentlichkeit gemacht werden und

ein fairer Wettbewerb, bei dem Beziehungen

keine Rolle spielen, sondern nur der Beste

gewinnt, moglich wird.

Fir unser Unternehmen bzw. fir mich als
Geschéftsfuhrer wiinsche ich mir etwas ruhi-
gere und bestandigere Zeiten. Seit meiner
Tatigkeit als Geschaftsfuhrer von TAB Aus-
tria erlebe ich ein standiges Auf und Ab,
im Betrieb, in der Automatenbranche, in der
Weltwirtschaft. An der Spitze eines welt-
weit agierenden Unternehmens in unserer
GroéRenordnung sind nur extrem kurze Reak-
tionszeiten erlaubt. Entscheidungen missen

rasch und richtig getroffen werden, immer

einen Schritt voraus, immer einen Plan B in
der Tasche haben und sich Uber die Konse-
quenzen jeder Entscheidung bewusst sein
bzw. diese im Notfall auch tragen kdnnen. Als
einziger Geschaftsfiihrer bzw. Eigentimer
eines Familienunternehmens tragt man auch
die Verantwortung fur das Unternehmen und
seine Mitarbeiter. Man kann das Ruder fir
keinen Moment aus der Hand geben. Ver-
schnaufpausen sind rar und wenn viel zu
kurz. Das ist Uber die Zeit sehr anstrengend.
Ich wiinsche mir leichtere Marktbedingungen
fur unser Unternehmen um unseren Mit-
arbeitern bzw. deren Arbeitsplatzen mehr

Sicherheit geben zu kénnen.
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